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recurriendo al Decreto Legislativo N° 713, esta aplicando por analogia una
norma que establece y restringe sus derechos, lo cual esta prohibido; b)
Infraccion normativa consistente en la interpretacion erronea del
articulo 52 inciso f) y el articulo 54 de la Ley N° 23733 - Ley
Universitaria, toda vez que se interpreta indebidamente el extremo final
del articulo 54 de la Ley N° 23733,solamente para considerar el pago de
la indemnizacion por vacacioneés no gozadas, pero para considerar el
periodo de descanso vacacional se impone sesenta dias, a diferencia de
los que preve el articulo 10 del Decreto Legislativo.N® 713, esto es, de
tr?rft; dias_de vacaciones anuales para los trabajadores de la actividad

rivadai’ y, c) Infraccion_normativa consistente en_la aplicacion
indebida de los articulos 10 y 23 del Decreto Legisiativo N° 713, toda
vez que conforme al articulo 10, todo trabajador tiene derecho a treinta
dias de vacaciones, por lo que la sentencia securrida ha determinado
erroneamente que le corresponde sesenta; y, ademas, se ha ordenado el
pago de una thdemnizacién vacacional que no resulta aplicable a los
docentes universitarios, ya que ellos se rigen por la Ley Universitaria, la

cual no establece dicha indemnizacion.

Hi. CONSIDERANDO:
PRIMERO: Este Supremo Tribunal ha precisado en sede casatoria que

con la Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo, se reestructuré el
proceso judicial laboral, estableciéndose nueva competencia por materia y
cuantia de Ila demanda; menor numero de actos procesales;

legitimaciones especiales; notificaciones electronicas; inexigibilidad del
agotamiento de la via administrativa, salvo cuando exista un tribunal u
organo administrativo ad hoc, privilegiandose a la igualdad material y
procesal entre las partes; al fondo sobre la forma; a la interpretacion de
los requisitos y presupuestos procesales en el sentido mas favorable a la
continuidad del proceso laboral; con un mayor énfasis en la observancia
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de los Jueces de los derechos fundamentales a un debido proceso y a
una tutela jurisdiccional efectiva y eficaz, en estricto cumplimiento de los
principios pro homine, pro operario, pro actione, debida motivacion,
congruencia, direccion del proceso, oralidad, inmediacion, concentraciéon,
celeridad, economia procesal, veracidad, socializacion, razonabilidad,
entre otros; pero principalmente el proposito de dicha reestructuracion fue
una real modernizacién del.proceso laboral," privilegiando la igualdad
procesal de las partes, la efectividad en la resolucién de controversias
laborates; y el resguardo de los derechos fundamentales de los
traté?a‘dore Jueces laboralées deben romper el
“paradigma de procesos ineficaces, dando prevaléncia a una tutela
jurisdiccional realmente efectiva, apostando por la nueva dinamica
contenida en |a Ley laboral en comento.

SEGUNDO: En ese sentido, deben orientarse losesfuerzos de los Jueces
a la reivindicacion de los derechos fundamentales reclamados en la
demanda, teniendo en cuenta el contenido esencial de la fundamentacién
factica y juridica en ella desarrollada, a fin de identificar lo pretendido, y el
grado de afectacion de wlos derechas invocades, lo contrario
desnaturalizaria al nuevo proceso laboral predominantemente protector

de los derechos constitucionales y fundamentales de las partes, eficaz,
célere y oral, pero sobre todo justo. Por lo tanto, este Tribunal Supremo
invoca a los Jueces a cargo de los procesos laborales a que su actuaciéon
se despliegue conforme a las normas de derecho constitucional y
convencional que exigen la aplicacion de primer orden de las
Constituciones de los Estados y de los Convenios celebrados,
garantizando la vigencia efectiva de los derechos humanos, y asegurando
con ello la justicia preexistente al derecho positivizado, lo que a su vez
dara legitimidad a su actuacién, cuya preocupacion principal, se insiste,
sera el aseguramiento de la plena vigencia de los derechos de los

hombres.
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LIMA
laboral (...) referidas a aspectos (...) conexos (...) a la prestacion efectiva de

los servicios.” En este sentido, se le otorga pues facultad discrecional al
mismo para que, en caso de duda acerca de su competencia material, sea
avoque a la solucién del conflicto ante la prohibicion -ademas- de no dejar

de administrar justicia ante vacio o deficiencia de la ley. En el presente
5

/4

égimen laboral publico, y que tiene directa relacién con los acontecimientos

o0, considerando ademas que, la tutela solicitada por el trabajador del

sucedidos en el marco de un contrato.de trabajo; no puede ser tramitada via
del proceso contencioso administrativo.. Siendo ‘que, este caracter
omnicomprensivo de la justicia laboral que se ve traducido en un mayor
margen de actuaciéon del juez especializado de trabajo (al ampliarsele la
competencia por la materia), se ve ratificada con lo dispuesto en el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497, norma cuya infraccion se
denuncia, y cuyo contenido no ha sido observado por_la Sala de mérito al
momento de absolver la apelacion en contra de la resolucién numero uno;,
por lo que también corresponde declarar fundados en estos extremos el
recurso de casacion.

DECIMO SEGUNDO.- Corresponde sefialar de otro lado_que, en el articulo
1t del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo,
se recogen principios que inspiran pero sobre todo fundamentan este nuevo

esquema procesal laboral. Asi, en el primer parrafo-pueden identificarse
principios como -el de Soci’alizécién-.. del proceso, «al ‘evitar que las
desigualdades entre las partes afecte el resultado del proceso; el de
veracidad, cuando se privilegia el fondo sobre la forma y que se asimila a lo
que se conoce como principio de primacia de la realidad: principio pro
accione, que procuran la continuidad del proceso por sobre los
inconvenientes procesales existentes, claro est3, siempre que éstos no
afecten el debido proceso; pues es precisamente éste y la tutela
jurisdiccional efectiva los pilares de este nuevo proceso laboral segun se lee

del texto expreso del parrafo primero del articulo in come

nto. D
alude al e otro lado,

principio de razonabilidad que es aquel que dirige la actuacién

del juez i6 iteri
i en atencion a su razén o criterio de justicia. Afadiéndose que estos
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principios, que a su vez acarrear. deberes para con el juez en su actuacion

como director del proceso, tienen especial énfasis cuando se ventilen
conflictos en los que se encuentren involucrados madres gestantes,
menoregs de edad o discapacitados. En el segundo parrafo pueden
idepificarse los principios de direccion del proceso, al encargar al juez tener
) rol protagénico en la conduccidon del mismo, premuniéndolo de
facultades sancionadoras a fin de obtener de las partes una conducta
acorde con sus deberes de veracidad, probidad, lealtad y buena fe. Estos,
precisamente, también constituyen 'p'rihcipios qué_- sirven de sustento al
proceso laboral regido por la Nueva Ley,,P'rocesal' _dél Trabajo — Ley N°
29497. Y, finalmente, en'el ultimo parrafo se enfatiz'a:eln" la necesidad de
establecer la gratuidad para acceder al proceso laboral, precisando que ésta
se da siempre que el monto_preténd_ido no supere ias -s'e“te_n.ta'; Unidades de
Referencia Procesal (URP) -
DECIMO TERCERO.- Precisamente, son los prificipios pfo actione y de

razonabilidad, los que ratifican la decision de este Supremo Tribunal
respecto a la posibilidad juridico procesal de‘tramitar una demanda como la
planteada en el presente caso, via del proceso ordinario laboral, de
conocimiento del juez especializado de trabajo —.0.quien.haga sus veces-,
en tanto, este principio de favorecimiento.del proceso que comprende
también el principio 'de vinculacion y elasticidad, entiende que las normas
procesales aun cuando-son jimperativas;.el juez laboral €sta facultado a
adecuar la exigencia de.las formalidades impuestas ‘las' normas procesales
a los fines del proceso, esto es, la efectiva resolucion de la materia
controvertida.® Apelando a tal fundamento del proceso laboral, la Sala de
Derecho Constitucional y Social Permanente, en la Casaciéon N° 4800-2011-
Moquegua, indico que ‘el Juez Laboral cuando en cualquier etapa del
proceso dude respecto del cumplimiento de algun requisito de admisibilidad

O procedencia, Ilo que implique |Ia inadmision de Ia demanda, o Ia

conti .
ntinuacion del proceso, debers interpretar |Ias normas en forma

e e
6
MONROY GALVEZ, juan. Ob. Cit. pag. 104.
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LIMA
contra de la resolucidn niumero uno; por lo que también corresponde declarar

fundados en estos extremos el recurso de casacion.

DUODECIMO.- Corresponde sefalar de otro lado que, en el articulo IIl del
Titulo Preliminar de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, se

recogen principios que inspiran pero sobre todo fundamentan este nuevo

esquema procesal laboral. Asi, en el primer parrafo pueden identificarse
cipios como el de socializacion del proceso, al evitar que las
entre las partes afecte el resultado del proceso; el de
veracidad, cuando se privilegia el fondo sobre la forma y que se asimila a lo
que se conoce como Principio de primacia de la realidad; principio pro
accione, que procuran la continuidad del proceso por sobre los
inconvenientes procesales existentes, claro esta, siempre que éstos no
afecten el debido proceso; pues es precisamente éste y la tutela
jurisdiccional efectiva los pilares de este nuevo proceso laboral segun se lee
del texto expreso del parrafo primero del articulo in comento. De otro lado,
alude al principio de razonabilidad que es aquel que dirige la actuacién del
juez en atencidén a su razén o criterio de justicia. Afadiéndose que estos
principios, que a su vez acarrean deberes para con el juez en su actuacién
como director del proceso, tienen especial énfasis cuando se ventilen
conflictos en los que se encuentren involucrados madres gestantes, menores
de edad o discapacitados. En el segundo parrafo pueden identificarse los
principios de direccién del proceso, al encargar al juez tener un rol
protagénico en la conduccién del mismo, premuniéndolo de facultades
sancionadoras a fin de obtener de las partes una conducta acorde con sus
deberes de veracidad, probidad lealtad y buena fe. Estos, precisamente,
también constituyen principios que sirven de sustento al proceso laboral
regid_o/ por la Nueva Ley Procesal del Trabajo. Y, finalmente, en el ultimo
“rafo se enfatiza en la necesidad de establecer la gratuidad para acceder
proceso laboral, precisando que ésta se da siempre que el monto
pretendido no supere las setenta Unidades de Referencia Procesal (URP).
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EXP. N° 02383-2013-PA/TC
JUNIN
ELGO RIOS NUNEZ

i

1 /

I

- :::7”““-ESENTENCD\DELTEUBUNALCONSTHTKHONAL

i En Lima, a los 12 dias del mes de mayo de 2015, el Pleno del Tribunal

Constitucional, integrado por los sefiores magistrados Urviola Hani, Miranda Canales,

Blume Fortini, Ramos Nufiez, Sardéon de Taboada, Ledesma Narvdez y Espinosa-

Saldafia Barrera pronuncia la siguiente sentencia, con el voto singular del magistrado

Sardon de Taboada , el fundamento de voto del magistrado Blume Fortini v ¢l fundamento de
3 del magistrado Urviola Hani, que se agregan.

SONTO

Ji VR
Y

Recurso de agravio constitucional interpuesto por don Elgo Rios Nuiiez contra la
resolucidén expedida por la Primera Sala Mixta Descentralizada de La Merced —
Chanchamayo de la Corte Superior de Justicia de Junin, de fojas 769, con fecha 13 de
marzo de 2013, que declaré improcedente la demanda de autos.

éééb ANTECEDENTES

Con fecha 22 de julio de 2009, el recurrente interponc decmanda de amparo
contra el Provecto Especial Pichis Palcazii (PEPP), solicitando que se le restituya en el
cargo de responsable de tesorerfa que venia ocupando. Manifiesta que ingresé a laborar
para la entidad emplazada el 15 de noviembre de 2006, y que desde esa fecha no fue
objeto de Namadas de atencidén o de suspensiones, hasta que, mediante la Resolucion
Directoral N° 104-2009-AG-PEPP-CD/DE, de fecha 16 de marzo de 2009, se le
sancion® con seis meses de suspensidn; y luego, a través de la Resolucion Directoral N°
149-2009-AG-PEPP-CD/DE, de fecha 11 de mayo de 2009, fue suspendido por tres
meses, pese a que los hechos que sustentan las supuestas faltas que se le imputaron
habtan ocurrido en el afio 2008, por lo que se ha trasgredido el principio de inmediatez.

Por otro lado, el actor sostiene que las sanciones que se le impusieron fucron una
represalia por su afiliacion al Sindicato Unico de Trabajadores del Proyecto Especial
Pichis Palcazi, en el mes de enero de 2009, fecha desde la cual se iniciaron en su contra
actos de hostilizaciéon y amenazas de ser despedido por {a comision de faltas graves si
no renunciaba al sindicato. Ese ultimatum se concretaria en diciembre de 2009,
momento en el cual vencen las suspensiones de las que fue objeto y, ademas, coincide
con el vencimiento del plazo de duracidon de su contrato de trabajo para servicio
especifico, lo que configuraria un despido fraudulento.

Asimismo, refiere el recurrente que sus contratos de trabajo a plazo fijo se
desnaturalizaron, debido a que en el desempefio de los cargos de cspecialista en
abastecimientos, tesorero y Jefe de la Oficina de Administraciéon que ejercid, rcalizd
labores de cardcter permanente. Por ello, en aplicacion del principio de primacia de la

— —
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~“fealidad era un trabajador a plazo indeterminado.

Afirma el demandante que el accionar fraudulento de la entidad demandada
vulnera sus derechos al trabajo, a la tutela procesal efectiva, a la igualdad, a la libertad
sindical, al honor y a la rectificacidén de informacidn, asi como el principio de
inmediatez.

El Director Ejecutivo del Proyecto demandado propone las excepciones de

itispendencia, falta de agotamiento de la via administrativa y de prescripcién; y

ntesta la demanda en la que sefiala que no existié despido, sino la suspensién perfecta

dg las labores del actor por habérsele impuesto una sancién disciplinaria, por lo que su

vinculo laboral permanecia vigente. Refiere que las sanciones impuestas al actor fueron
resultado de un proceso investigatorio llevado a cabo conforme a ley.

El Juzgado Civil Transitorio de La Merced, con fecha 17 de enero de 2012,
declara infundadas las excepciones propuestas; y con fecha 12 de setiembre de 2012,
L declara infundada la demanda, por considerar que los procedimientos investigatorios y
| las sanciones impuestas al actor se efectuaron conforme al Manual de Procesos
1 i Investigatorios de la Sede Central de Proyectos Especiales y Programas de Inversién del
Y INADE, porque no se ha comprobado que las sanciones impuestas sean consecuencia de
su afiliacién sindical, y porque el supuesto despido fraudulento no puede ser ventilado
en el proceso de amparo, por existir hechos controvertidos que requieren contar con una
etapa probatoria. :

La Sala revisora, revocando la apelada, declara improcedente la demanda, por
estimar que ¢l cuestionamiento de las resoluciones administrativas que sancionaron al
br debe ser dilucidado en la via del proceso contencioso administrativo, pues éstas
dispusieron la suspension del trabajador en sus labores y no su despido; precisando,
ademas, que no se ha acreditado que las sanciones tengan relacién con las actividades
sindicales del demandante.

FUNDAMENTOS

§1. Delimitacién del petitorio

1. El objeto de la demanda es que se restituya al recurrente como trabajador a plazo
indeterminado en el cargo de responsable de tesoreria que estuvo ocupando, por

haber sido victima de un accionar fraudulento que finalmente ocasionaria su
despido. Alega que se han vulnerado sus derechos constitucionales al trabajo, al

*
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i2.  En atencién a los eriterios jurisprudenciales establecidos por este Tribunal, en el

i\  presente caso corresponde evalvar si el demandante ha sido despedido
i arbitrariamente. Asimismo, resulta pertinente preeisar que, si bien el actor ha
i alegado la vulneracion de varios derechos constitucionales, a criterio de este
\ Tribunal sélo resultan pertinentes para dirimir la fitis, y, por lo tanto, serdn materia
|\ de analisis los derechos a la libertad sindical, al trabajo y al debido proceso, asi
\ como ¢] principio de inmediatez,

<

§3. Analisis del caso concreto
§3.1. Sobre la afectacion del derecho al trabajo

§3.1.1. Argumentos del demandante

3. El actor sostiene que se ha vulnerado su derecho al trabajo, porque considera que
las sanciones de suspensién de sus labores que se le impusieron tuvieron como
objetive finalizar fraudulentamente su vineulo laboral. Ello por cuanto e] término
de dichas sanciones coincidia con la fecha en que veneia su Gltimo contrato de
trabajo para servicio especifico.

§¥1.2. Argumentos de Ia demandada

/
g/./él. La parte demandada argumenta que las sanciones impuestas no implicaban la
ruptura del vineule laboral, sino la suspensién perfecta de labores, conforme al

articulo 11° del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

§3.1.3. Consideraciones del Tribunal Constitucional

5. En relacion a la invocada afectacion del derecho al trabajo, y la consiguiente
reposicidn laboral solieitada por el demandante, cabria preguntarse, si a la luz de la
causal de improcedencia establecida en el inciso 2 del articulo 5 del Cédigo
Procesal Constitucional dicha pretension debe ser resuelta por la via del amparo o
si, por el contrario, debe ventilarse en la via del proceso laboral.
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to, es necesario tener en cuenta que si el Tribunal Constitucional tiene
enunciado tn precedente constitucional referido a la procedencia de los amparos en
materia laboral (STC Exp. N° 00206-2005-PA/TC), procedera a revisar su
contenido, atendiendo basicamente a dos cuestiones de la primera importancia: (1)
que, en aras a la seguridad juridica y la igual aplicacién del Derecho, debe existir
regularidad y predictibilidad en la aplicacion de la causal de procedencia prevista
en el articulo 3, inciso 2 del Cddigo Procesal Constitucional, esto es, con respecto
al andlisis de cuando existe una “via igualmente satisfactoria™ y (2) que
actualmente es necesario tener en cuenta lo regulado por la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, Ley N° 29497, al analizarse lo que puede conocerse en la via
constitucional o en la via ordinaria; norma que aun no formaba parte del
ordenamiento al emitirse el mencionado precedente,

§3.1.4. Criterios para determinar cuando existe una via ordinaria igualmente
satisfactoria

7. Del inciso 2 del articulo 5 del Cddigo Procesal Constitucional se desprende que
procede acudir a la via especial y urgente del amparo para solicitar la proteccion de
derechos fundamentales si no existe una via ordinaria (especifica) que sirva de igual
o mejor modo para la tutela de los mismos derechos: es decir, sl no existe una “via
igualmente satisfactoria”.

8. El examen de esta causal de improcedencia no supone verificar, simplemente, si
/ existen “otras vias judiciales” mediante las cuales también se tutelen derechos
4 onstitucionales, sino que debe analizarse si tales vias ordinarias serian igual o mas
efectivas, idéneas o ttiles que el proceso de amparo para lograr la proteccion
requerida.

Esta afirmacién es particularmente importante en nuestre medio, donde todos y
cada uno de los jueces tienen el deber de asegurar la supremacia de la Constitucién
y la vigencia de los derechos fundamentales, constituyendo el primer escalon de
tutela.

10. En este orden de ideas, por ejemplo, la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
mediante la Resolucion Administrativa de la Sala Plena N° 252-2007-P-PJ, de
fecha 30 de octubre de 2007, acordé «[rJecomendar a los distintos drganos
jurisdiccionales del territorio de la Republica en cuyo conocimiento se ponga una
demanda de Amparo, tener en cuenta los siguientes criterios establecidos a nivel
doctrinario y jurisprudencial para la determinacién de si se estd ante una via
“Igualmente satisfactoria™
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Irreparabilidad del dafio al derecho invocado si se recurre a los medios
ordinarios de protecciodn;

Probanza que no existen vias ordinarias idéneas para tutelar un derecho
! (acreditando para ello evaluaciones sobre la rapidez, celeridad,
'%l inmediatez vy prevencion en la tutela del derecho invocado);

! - Analisis del tramite previsto a cada medio procesal, asi como sobre la
%\ prontitud de esa tramitacion; y

Evaluacion acerca de la inminencia del peligro sobre el derecho
\ invocado, la adopcion de medidas o procuracion de los medios para

evitar la irreversibilidad del dafio alegado o acerca de la anticipacion con
la cual toma conocimiento de una causay.

11. Estando, entonces, a la insuficiencia y falta de claridad de las reglas orientadas a
determinar cuando una via ordinaria resulta igualmente satisfactoria para la
proteccion de un derecho fundamental, corresponde a este drgano colegiado
precisar este aspecto con detalle, estableciendo a estos efectos un precedente
constitucional que estandarice el andlisis sobre la pertinencia de la via
constitucional que exige el articulo 5, inciso 2 del Codigo Procesal Constitucional,

{stematizando la jurisprudencia vigente de este Tribunal, puede afirmarse que
xisten dos perspectivas para entender cuando una via puede ser considerada
“lgualmente satisfactoria™: una objetiva, vinculada al analisis de la via propiamente
dicha (via especifica idonea); y otra subjetiva, relacionada con el examen de la
afectacion al derecho invocado (urgencia iusfundamental).

13. Desde la perspectiva objetiva, el analisis de la via especifica idénea puede aludir
tanto: (1) a la estructura del proceso, atendiendo a si la regulacion objetiva del
procedimiento permite afirmar que estamos ante una via célere y eficaz (estructura
idénea)', o (2) a la idoneidad de la proteccién que podria recibirse en la via
ordinaria, debiendo analizarse si la via ordinaria podra resolver debidamente el caso
iusfundamental que se ponga a su consideracion (tutela idénea)®. Este andlisis

objetivo, claro estd, es independiente a si estamos ante un asunto que merece tutela
urgente.

' Cfr. RTC Exp. N°00465-2011-AA/TC, £. . 4; STC Exp. N° 02997-2009-AA/TC, £.. 5.
? Cfr. RTC Exp. N° 00906-2009-AA/TC, £. j. 9; RTC Exp. N° 01399-2011-AA/TC, £.]. 6.
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14 Dc otra parte,) desde una perspectwa subjetiva, una via ordinaria puede ser
considerada igualmente satisfactoria si: (1) transitarla no pone en grave riesgo al
derecho afectado, siendo necesario evaluar si transitar la via ordinaria puede tornar
irreparable la afectacién alegada (urgencia como amenaza de irreparabiiidadf;
situacion también predicable cuando existe un proceso ordinario considerado como
“via igualmente satisfactoria” desde una perspectiva objetiva; (2) se evidencia que
no es necesaria una tutela urgente, atendiendo a la relevancia del derecho
involucrado o a Ia gravedad del dafio que podria ocurrir (urgencia por la magnitud
del bien involucrado o del dafio)?.

15. Queda claro, entonces, que la via ordinaria serd “igualmente satisfactoria” a la via
del proceso constitucional de amparo, si en un caso concreto se demuestra, de
manera copulativa, el cumplimiento de estos elementos:

- Que la estructura del proceso es idonea para la tutela del derecho;

- Que la resolucioén que se fuera a emitir podria brindar tutela adecuada;

- Que no existe riesgo de que se produzca la irreparabilidad; y

- Que no existe necesidad de una tutela urgente derivada de la relevancia
del derecho o de la gravedad de las consecuencias.

En sentido inverso, la ausencia de cualquiera de estos presupuestos revela que no
existe una via idonea alternativa al amparo, por lo que la via constitucional quedara
habilitada para la emisién de un pronunciamiento de fondo (salvo que se incurra en
alguna otra causal de improcedencia).

16. Esta evaluacion debe ser realizada por el juez o por las partes respecto de las
circunstancias y derechos involucrados en relacion con los procesos ordinarios. Es
decir, los operadores deben determinar si la via es idonea (en cuanto permite la
tutela del derecho, desde el punto de vista estructural, y es susceptible de brindar
adecuada proteccion) y, simultdneamente, st resulta igualmente satisfactoria (en
tanto no exista riesgo inminente de que la agresion resulte irreparable ni exista
necesidad de una tutela de urgencia).

17. Las reglas para determinar cuando una via ordinaria alterna resulta igualmente
satisfactoria son las establecidas en esta sentencia, y conforme a ellas se
interpretard el inciso 2 del articulo 5, resultando aplicables a todos los procesos de
amparo, independientemente de su materia.

3 Cfi. STC Exp. N° 01387-2009-PA/TC, £ i. 3; RTC Exp. N° 00906-2009-AA/TC, £. j. 9.
* Cfr. RTC Exp. N° 09387-2006-AA/TC, £ §. 3; STC Exp. N° 00303-2012-AA/TC, £.}. 7.

-
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be aclararse que en todos aquellos procesos de amparo a los que
resulte aphcab[es las reglas aqui seflaladas, hasta la fecha de publicacién de la
presente sentencia, debera habilitarse el respectivo plazo para que en la via
ordinaria el justiciable pueda demandar, si asi lo estima pertinente, el reclamo de
sus derechos.

9. De igual manera, esta habilitacion de plazo debe ser de aplicacion a todos aquellos
procesos de amparo en los que antes de la fecha de publicacién del caso de autos, se
hubieran aplicado las nuevas reglas de determinacion sobre cuéndo una via
ordmaria resulta igualmente satisfactoria, las mismas que si bien se incluyen en los
fundamentos precedentes, también han side utilizadas, idénticamente, en otres
procesos ya publicados como aquellos autos de los Expedicntes 02677-2013-
PA/TC (publicade el 26 de agosto de 2014), 03070-2013-PA/TC (publicada e 11
de setiembre de 2014), entre otros.

20. En dichos casos, asi como en todos los cuales ya se hubiesen aplicado las nuevas
reglas del articulo 5 inciso 2 del Coédige Procesal Ceonstitucional (perspectiva
objetiva: estructura idonea y tutela idénea, y perspectiva subjetiva: urgencia como
amenaza de irreparabilidad y urgencia por la magnitud del bien involucrado o del
dafo), y en los que no se ha realizado expresamente dicha habilitaciéon de plazo que
si establece en el precedente de autos, por razones de equidad (al existir supuestos
idénticos), debe aplicarsele la misma consecuencia juridica (habilitacion del plazo

ara que en la via ordinaria el respectivo justiciable pueda demandar, si asi lo

ima pertinente, ¢l reclamo de sus derechos), atribuida por este Tribunal

Constitucional a los casos mencionados en el fundamento [8 de la presente

sentencia.

§3.1.5. La revision del precedente contenido en la STC Exp. N° 60206-2005-AA/TC

21. En los fundamentos juridicos 7 a 25 de la STC Exp. N° 00206-2005-PA/TC este
Tribunal Constitucional establecid, con cardcter de precedente vinculante, un
conjunto de reglas que orientaban el conocimiento de controversias derivadas de
materia  laboral individual, sean privadas o puablicas. Alli se fijaron,
primordialmente, criterios materiales en torno a la procedencia del amparo en
materia laboral, v también se brindé un tratamiento, que aqui se juzga come
insuficiente, de la causal de improcedencia recogida en ¢l inciso 2 del articulo 5 del
Cédigo Procesal Constitucional.

22. Al respecto se sostuvo que:
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caso de que en la via judicial ordinaria no sea posible obtener la
reposicion o la restitucidn del derecho vulnerado, el amparo serd la via
! idonea para obtener la proteccion adecuada de los trabajadores del
:i régimen laboral privado, incluida la reposicion cuando el despido se

\ funde en los supuestos mencionados” (fundamento juridico 7); y que:

\"s - “[Clonforme al articulo 5, inciso 2 del Cddigo Procesal Constitucional,
! las demandas de amparo que soliciten la reposicién de los despidos
\ producidos bajo el régimen de la legislacion laboral publica y de las

materias mencionadas en el parrafo precedente deberdn ser declaradas
improcedentes, puesto que la via igualmente satisfactoria para ventilar
este tipo de pretensiones es la contencioso administrativa.” {fundamento
Juridico 24).

23. Como puede apreciarse, las reglas que establecidas como precedente parecen
orientadas a determinar los supuestos que en materia laboral serian susceptibles de
debate por la via del amparo (v. gr.: el tipo de despido, el caracter publico o privado
del régimen laboral) y no a determinar, en realidad, cudndo {a via ordinaria resulta
igualmente satisfactoria para la proteccién del derecho constitucional amenazado o
vulnerado,

24. Sin embargo, esto no implica que con el andlisis fijade supra para determinar
ando existe una via ordinaria igualmente satisfactoria varie radicalmente los
terios sobre la procedencia de los amparos laborales, pues en esencia se
mantiene los principales criterios preexistentes, si bien contemporizados a la luz de
las reglas procesales laborales hoy vigentes. Efectivamente, este Tribunal no puede
obviar que actualmente en gran parte del pais se encuentra en vigor una Nueva Ley
,Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, que cuenta con procesos céleres v medidas
cautelares garantistas, regulacion que exige a los jueces constitucionales evaluar, a
la luz de los casos concretos y de los criterios establecidos en los fundamentos 12 al
;15 de esta sentencia, la procedencia o el rechazo de la demanda de amparo.

. Al respecto, este Tribunal sefiala que, a pesar de la existencia de referida norma
procesal, en sustancia mantiene los criterios materiales referidos a la procedencia
del amparo laboral. Asi, como antes, en caso que la via laboral no permita la
reposicion satisfactoria o eficaz del trabajador (supuesto de estructura idonea,
previsto en el fundamento 13, supra), o cuando el demandante persiga la tutela
urgente de sus derechos constitucionales frente a despidos nulos, en caso no vaya a
obtener tutela satisfactoria en la via laboral {supuesto de tutela idénea y urgencia
iusfundamental, previstos en los fundamentos 13 y 14, supra), debera admitirse a
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tramite la demanda de amparo. Igualmente, para los casos que no se encuentran
regidos por la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, resulta de aplicacion
el analisis sobre la pertinencia de la via constitucional fijados en esta sentencia
: +  como precedente, que son compatibles con los precedentes que fueron establecidos
i \’ en la STC Exp. N°® 00206-2005-PA/TC.

i/ 26. En este orden de ideas, si el demandante cuenta con una via laboral en la que podréa

\i obtener de manera célere —tanto 0 mas que a través del amparo— la reposicién que

solicita, debera acudir a esa via y no al proceso constitucional de amparo, salvo que

0s ante situaciones que objetivamente demanden una tutela urgente que
amente puede canalizarse mediante un medio procesal como €l amparo.

. A modo de ejemplo, tenemos que una via ordinaria especialmente protectora
regulada por la Nueva Ley Procesal del Trabajo es la del proceso abreviado laboral,
cuya estructura permite brindar tutela idénea en aquellos casos en los que se solicite
la reposicién laboral como tnica pretension. Nos encontramos entonces ante una
via procesal igualmente satisfactoria, siendo competente para resolver la referida
pretensién unica el juzgado especializade de trabajo. Sin embargo, si ¢l demandante
persigue la reposicién en el trabajo junto con otra pretension también pasible de ser
tutelada via amparo, la pretension pedrd ser discutida legitimamente en este

‘ proceso constitucional, pues el proceso erdinarie previsto para ello es el “proceso

/o ordinario laboral”, el cual —con salvedades propias del caso concreto— no seria

’ suficientemente garantista en comparacion con ¢l amparo.

28. En sentido complementario, si estamos en un caso en que se solicita reposicion
como pretensién Gnica, pero per razén de competencia territorial o temporal no
resulta aplicable la Nueva Ley Procesal del Trabajo, la via més protectora es el
proceso constitucional de amparo.

§3.1.6. La resolucion de este extremo de la demanda

29. En concreto, el actor alega que habria sido despedido como consecuencia del
accionar engafioso de su empleador, hecho que vulnera su derecho constitucional al
trabajo. Dicho con otras palabras, cuando estamos frente al denominado despido
fraudulento. En consecuencia, este Tribunal procederd a determinar si, en el caso
concreto, existe una via igualmente satisfactoria para la tutela de su derecho al
trabajo, a la luz de los criterios establecidos en los fundamentos 12 a 15, supra.

30. Ceon relacion a la necesidad de que la estructura del proceso sea idénea para la
tutela del derecho invocado, se debe temer en consideracién que en el I Pleno
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/ '\, Jurisdicciona premo en materia laboral, las Salas de Derecho Constitucional y
S , Social Permanente v Transitoria de Ia Corte Suprema de Justicia de la Repiblica,

/ i HNevado a cabo los dias 4 v 14 de mayo de 2012, acordaron, de un lado, que “[ljos
; ' jueces de trabajo en los procesos laborales ordinarios regulados por la Ley Procesal
4 \ del Trabajo, Ley N° 26636, estdn facultados para conocer los procesos de
! impugnacién o nulidad de despido incausado o despido fraudulento, que de ser
U '13 fundado tengan como consecuencia la reposicion del trabajador al centro de

t

i

trabajo”; y, por otro, que, con relacidon a la via laboral regulada por la Ley N°
29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, “[lJos jueces de trabajo estan facultados

\ para conocer de la pretensidn de reposicién en casos de despido incausado o
despido fraudulento, en el proceso abreviado laboral, siempre que la reposicion sea
planteada como pretension principal tnica”.

31. La Corte Suprema, en el pronunciamiento glosado en el fundamento anterior, se
limita a uniformizar su jurisprudencia en relacién con [a reposicion del trabajador
en los despidos fraudulentos e incausados (tomando en cuenta el precedente
vinculante establecide por este Tribunal Constitucional en la STC Exp. N° 00206-
2005-PA/TC y la jurisprudencia que surge de la STC Exp. N° 00976-2001-AA/TC,
asi como los criterios con los que se venian resolviendo dichas materias a nivel de
juzgados y salas), pero a la luz de las sucesivas leyes procesales del trabajo.

el caso de autos, se advierte que la demanda fue interpuesta el 22 de julio de
009, antes de la publicacion en el diario oficial “El Pervano™ de la Ley N° 29497,
Nueva Ley Procesal de Trabajo, efectuada el 15 de enero de 2010. Esa Ley, de
acuerdo al cronograma de implementacion contemplade por la Resolucidn
Administrativa N° 149-2011-CE-PJ, de fecha 25 de mayo de 2011, emitida por el
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, entraria en vigencia en el Distrito Judicial de
Junin recién a partir del 19 de julio de 2011.

. En consecuencia, en el caso en concreto era de aplicacidon la Ley Procesal del
Trabajo N° 26636, tomando en consideracidon que en la via judicial ordinaria, desde
antes del I Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral, ya se venia asumiendo,
en casos concretos, competencia para conocer de las impugnaciones de despidos
incausados o fraudulentos, en las cuales el trabajador solicita reposicion, conforme
se advierte del Informe del referido Pleno, especificamente en el literal a), sobre la
procedencia de la pretension de reposicidn por despido incausado y despido
fraudulento en la via laboral regulada por la Ley Procesal del Trabajo (Ley N°
26636), del Tema 01: Procedencia de la pretension de reposicion por despido
incausado y despido fraudulento en la via ordinaria laboral (pag. 37)°.

*http:/www.pf.gob.pe/wpsiwem/connect/ 1 797b5004127463 1 be03bf7bf7¢8760a/1+Pleno+urisdiccional+
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i, corresponde determinar si la via del proceso laboral ordinario
resultaba idonea para la tutela del derecho al trabajo del demandante. Al respecto,
este Colegiado considera necesario tomar en cuenta que en la referida via
predominaba el elemento escrito, y, en la practica, casi todos los actos procesales
debian ser consignados en actas. Ademas, en ella el juez contaba con un margen de
accién mas limitado, presentando finalmente ese proceso una desconcentracion de
. actos y audiencias, lo que genera que el proceso ordinario tenga una duracion
| excesiva.

35. Dicha situacién no se condice con la urgencia en la tutela de los derechos laborales,
por lo que se puede concluir que la referida via laboral ordinaria, regulada por la
Ley N° 26636, no cumple con el requisito de ser idonea para la tutela del derecho
invocado en este caso concreto. En ese escenario, al momento de plantearse la
demanda, la via del proceso laboral no era igualmente satisfactoria y, por ende,
debe resolverse el fondo por la via del amparo.

36. Estando a lo expuesto, este Tribunal queda expedito para pronunciarse sobre la
afectacion del derecho al trabajo del demandante, analizando si éste fue despedido;
y, de ser el caso, si dicha medida resulta arbitraria.

ra bien, en cuanto al derecho al trabajo, el articulo 22 de la Constitucion
itica del Pert establece que: “El trabajo es un deber y un derecho. Es base del
ienestar social y medio de realizacién de una persona”. En tal sentido, cabe
resaltar que el derecho al trabajo implica dos aspectos: El de acceder a un puesto de
trabajo, por una parte; y, de otra, el derecho a conservar el empleo. En el primer
caso, el derecho al trabajo supone la adopcién por parte del Estado de una politica
orientada a que la poblacién acceda a un puesto de trabajo; si bien hay que precisar
que la satisfaccién de este aspecto implica un desarrollo progresivo y segin las
posibilidades econémicas del Estado. El segundo aspecto trata del derecho al
trabajo, entendido como proscripeion de ser despedido, salvo por causa justa.

. De autos se advierte que el demandante pretende que se deje sin efecto el supuesto
despido del que fue objeto como consecuencia de la emision de las Resoluciones
Directorales N* 104-2009-AG-PEPP-CD/DE, de fecha 16 de marzo de 2009, y
149-2009-AG-PEPP-CD/DE, de fecha 11 de mayo de 2009, que dispusieron la
suspension de sus labores durante seis y tres meses respectivamente (fojas 97 y 84),
toda vez que el plazo de dichas suspensiones coincidia con el de la vigencia del

Supremo-+en+materia+Laboral pdf?MOD=AJPERES {fecha de consulta: 29 de octubre de 2014]

»



EXP. N° 02383-2013-PA/TC
7 JUNIN N
7 ELGO RIOS NUNEZ

—

ﬁltimm de trabajo para servicio especifico que habian suscrito las partes
(foja 83).

. Al respecto, este Colegiado advierte que, mediante las cuestionadas resoluciones, la
entidad emplazada impone al demandante sanciones de cese temporal. Dicha accion
disciplinaria esta considerada por el inciso g) del articulo 12 del Decreto Supremo
N° 003-97-TR como una causal de suspensién del contrato de trabajo, motivo por el

cual las referidas resoluciones directorales no pueden ser consideradas como los

L’ . instrumentos mediante los cuales despidié al actor. Es mds, a lo largo del desarrollo

del presente proceso, el actor no ha acreditado la existencia del acto lesivo de su

derecho constitucional al trabajo.

l
|
4%. Por lo expuesto, este Tribunal procede a declarar infundada la demanda en el
extremo que se alega la vulneracion del derecho al trabajo, por no haberse
acreditado en autos el despido arbitrario alegado por el actor.

§3.2. Sobre la afectacion del derecho a la libertad sindical
§3.2.1. Argumentos del sindicato demandante

4]1. El demandante sostiene que desde que se afilié al Sindicato Unico de Trabajadores
del Proyecto Especial Pichis Palcazii en enero de 2009, la emplazada inicié en su
ntra actos que afectaban el derecho a la libertad sindical, llegando incluse a
amenazarlo con que seria despedido mediante la imputacion de una falta grave si es
que no se desafiliaba.

§3.2.2. Argumentos de la parte demandada

42. De otro lado, la parte emplazada sostiene que no ha vulnerade el derecho a la
libertad sindical, puesto que las sanciones que le fueron impuestas al demandante
estaban debidamente justificadas, ya que se comprobd que el actor incurrnéd en
faltas.

'/ §3.2.3. Consideraciones del Tribunal Constitucional

43, Conforme a lo sefialado en el fundamento 13, supra, y siendo solamente materia de
_. / debate y cambio a partir de este caso la especificacion del criterio sobre cuando
of existe una via igualmente satisfactoria, este Tribunal sostiene la efectividad y
vigencia de lo establecido en la STC Exp. N° 00206-2005-AA/TC, en torno a la
procedencia de los amparos en materia laboral privada, para los casos de despidos
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_~"incausados, fraudulentos y nulos, por lo que considera que en el presente caso
' procede evaluar si se ha vuinerado el derecho a la libertad sindical del demandante.

i 44. El derecho a la libertad sindical esté reconocido en el articulo 28, inciso 1) de la
i Constitucién. Este derecho tiene un doble contenido: un aspecto organico y un
aspecto funcional. El primero consiste en la facultad de toda persona de constituir
organizaciones con el propésito de defender sus intereses gremiales. El segundo se
encuentra dirigido a la facultad de afiliarse o no a este tipo de organizaciones.
Igualmente el derecho a la libertad sindical tiene como contenido el poder del
trabajador para que por razones de su afiliacion o actividad sindical no sufra ningin
menoscabo en sus derechos fundamentales.

45. Adicionalmente, en el fundamento juridico 5 de la STC Exp. N° 08330-2006-
PA/TC, conforme a lo sefialado por el Comité de Libertad Sindical de la OIT con
relacion a la libertad sindical, se ha dicho que:

“Uno de los principios fundamentales de la libertad sindical es que los
trabajadores gocen de proteccion adecuada contra los actos de discriminacion
antisindical en relacién con su empleo -tales como despido, descenso de
grado, traslado y otras medidas perjudiciales- y que dicha proteccion es
particularmente necesaria tratandose de delegados sindicales, porque para
poder cumplir sus funciones sindicales con plena independencia deben tener
la garantia de que no seran perjudicados en razén del mandato que detentan
en el sindicato. El Comité ha estimado que tal garantia, en el caso de
dirigentes sindicales, es también necesaria para dar cumplimiento al principio
fundamental de que las organizaciones de trabajadores han de contar con el
derecho de escoger a sus representantes con plena libertad (...)".

. En ese mismo sentido, el Decreto Supremo N° 010-2003-TR, en su articulo 4°,
establece que: “El Estado, los empleadores y los representantes de uno y otros
deberan abstenerse de toda clase de actos que tiendan a coactar, resiringir o
menoscabar, en cualquier forma, el dereche de sindicalizacion de los trabajadores, y
de intervenir en modo alguno en la creacion, administracién o sostenimiento de las
organizaciones sindicales que éstos constituyen”.

47. Al respecto, este Colegiado considera que no se ha demostrado en autos que el
empleador haya realizado actos en contra del demandante que tengan relacion con
su afiliacién al Sindicato Unico de Trabajadores del Proyecto Especial Pichis
Palcazi (SITRAPEPP), o con su actividad sindical, toda vez que los documentos
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prcsmo acreditan diversas solicitudes, reclamos y denuncias presentadas
por el referido sindicato, como son los siguientes:

La constancia expedida por el Gobernador del Distrito de San Ramon,
con fecha 31 de diciembre de 2008, mediante la cual da cuenta que los
funcionarios del Ministerio de Trabajo se negaron a recibir los contratos
de trabajo de dos trabajadores (fojas 30);

El oficio N° 005-2008-PCD- “PEPP”, de fecha 23 de diciembre de 2008,
mediante el cual el Presidente del Consejo Directivo del Proyecto
Especial Pichis Palcaz( informa al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo que deberdn abstenerse de firmar y renovar contratos del
personal del referide Proyecto, sin antes coordinar con su Consejo
Ejecutivo (fojas 31);

La copia del acta de la asamblea del mencionado Sindicato, de fecha 3 de
enero de 2009, en la que se toman diversos acuerdos, como el incorporar
a nuevos trabajadores como miembros del SITRAPEPP, fijar el aporte
sindical, adoptar acciones legales para que los funcionarios del
Ministerio de Trabajo respeten sus derechos laborales, asi como contratar
a un abogado para que asesore al ente sindical (fojas 121);

- La copia del Auto Directoral N° 002-2009/DRTPEJ-DPSC, de fecha 16
de febrero de 2009, por el cual se declara la nulidad del acto
administrativo de registro sindical del Sindicato Unico de Trabajadores
del Proyecto Especial Pichis Palcazu (fojas 308);

El Oficic N° 003-2009-SITRAPEPP, de fecha 9 de enero de 2009, por
medio del cual el SITRAPEPP solicita al Director Ejecutivo del Proyecto
demandado una audiencia para tratar temas vinculados a los derechos
laborales de sus agremiados (fojas 383);

- El Oficio N° 009-2009-SITRAPEPP, del 9 de marzo de 2009, mediante
el cual el SITRAPEPP solicita al Director Ejecutivo del Proyecto
emplazado informacion poblica y el cese de actos de hostilizacion, pues
el personal de vigilancia venia revisando las prendas al personal, a la
salida de la jornada laboral (fojas 384); y

- La denuncia penal por abuso de autoridad, formulada por el mencionado
Sindicato en contra del Jefe de la Zonal de Trabajo y Promocién Social,
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! i ,,,//\adﬁrito al Ministerio de Trabajo, por haberse negado a recibir los
et conttatos de trabajo de los trabajadores del Proyecto demandado (fojas
j 393).

, 48. Estos, asi como otros instrumentos obrantes en autos, no estdn relacionados con
: actos realizados por la entidad demandada en contra del accionante, como
; : consecuencia de su condicion de trabajador sindicalizado. Tampoco el recurrente ha
' ! presentado documento alguno para acreditar que su empleador amenazé con
k } despedirlo, mediante la imputacion de una falta grave, sies que no se desafiliaba.

i

sindical alegada por el demandante, la demanda debe ser desestimada en dicho

"\49. En consecuencia, al no haberse acreditado la vulneracion del derecho a la libertad
extremo.

§3.3. Sobre la afectacion del derecho al debido proceso y al principio de inmediatez

§3.3.1. Argumentos del demandante

50. EI actor sostiene que con las Resoluciones Directorales N 104-2009-AG-PEPP-
CD/DE y 149-2009-AG-PEPP-CD/DE se ha vulnerado su derecho al debido
proceso vy el principio de inmediatez, por cuanto considera que los hechos que
dieron origen a las sanciones impuestas en su contra datan del afio 2008, mientras
que las sanciones de suspension de sus labores por un periodo de seis y tres meses
fueron dispuestas en el afio 2009. Solicita que se deje sin efecto las resoluciones
dministrativas que lo sancionaron.

§3.3.2. Argumentos de la demandada

51. La parte demandada argumenta que el actor fue sancionado luego de seguirsele un
debido procedimiento investigatorio.

.3. Consideraciones del Tribunal Constitucional

. Este Tribunal procedera a determinar si, conforme a las reglas de procedencia
establecidas en los fundamentos 12 al 15, supra, es competente para conocer la
pretension del demandante.

. Al respecto, conforme se ha sefialado en ¢l fundamento 33 de esta sentencia, las
pretensiones de orden laboral del accionante, de ser el caso, debian ser tramitadas
con las reglas procesales establecidas por la Ley Procesal del Trabajo N° 26636.
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"’/T 54. En ese sentido, se puede determinar que, al momento de la interposicién de la
demanda (esto es, al 22 de julio de 2009), existia un proceso distinto al proceso
constitucional de amparo con una estructura idénea para la tutela del derecho
invocado, pues la impugnacién de las sanciones disciplinarias impuestas por el
: empleador durante la relacién laboral se tramitaban por la via del proceso regulado
(/ ! en los articulos 70 y siguientes de la ley 26636, que resultaba sumarisimo.

. 55. En dicho proceso se podia igualmente obtener una adecuada tutela del derecho
¢ afectado mediante un pronunciamiento judicial que declarara la nulidad de los actos
. administrativos cuestionados, los cuales consisten en sanciones impuestas al
©1  recurrente, que ya se estaban ejecutando al momento de la interposicién de la
emanda.

. Finalmente, el actor no ha acreditade en autos la necesidad de una tutela de
urgencia vinculada al derecho supuestamente afectado, ni la gravedad del dafio que
se ocasionaria al transitar su pretensién en la via laboral.

. Por lo expuesto, este Tribunal Constitucional considera que la pretension del
demandante podia ser resuelta en la via del proceso sumarisimo laboral, por
constituir una via “igualmente satisfactoria”, motive por el cual este extremo de la
demanda resulta aplicable lo dispuesto en el articulo 5, inciso 2 del Cédigo Procesal

Constitucional.,

Por estas consideraciones, el Tribunal Constitucional, con la autoridad que le
confiere la Constitucién Politica del Perd.

HA RESUELTO

1. Declarar INFUNDADA la demanda respecto a la supuesta vulneracion de los
derechos al trabajo y a la libertad de sindicacion.

2. Declarar IMPROCEDENTE la demanda respecto a que se deje sin efecto la
Resolucién Directoral N° 104-2009-AG-PEPP-CIYDE y la Resolucion
Directoral N° 149-2009-AG-PEPP-CD/DE.

Establecer comoe PRECEDENTE, conforme al articulo VII del Titulo
Preliminar del Coédigo Procesal Constitucional, las reglas contenidas en los
fundamentos 12 al 15 y 17 de esta sentencia.

L]
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4. Establecer que, en logica de favorccimiento del proceso, en todos aquellos
procesos de amparo a los que resulte aplicables las reglas contenidas en el
precedente de autos, hasta la fecha de publicacién de la presente sentencia,
debera habilitarse el respective plazo para que en la via ordinaria el justiciable
pueda demandar, si asi lo estima pertinente, el reclamo de sus derechos,
conforme los fundamentos 18, 19 y 20 de la presente sentencia.

Publiquese y notifiquese.

| /]
SS. ‘" ‘ /

URVIOLA HANI X _
MIRANDA CANALES . SV F
BLUME FORTINI =" "
RAMOS NUNEZ

LEDESMA NARVAEZ
ESPINOSA-SALDANA BARRE]

W 2o Vo,

(PR

OSCAR DAY MUROZ
a0 Relatar



ICh DEy
95;"““ 2

b £7 o
T4
EXP. N.° 02383-2013-PA/TC

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL JUNIN , -
ELGO RIOS NUNEZ

VOTO SINGULAR DEL MAGISTRADO SARDON DE TABOADA

Concuerdo con lo resuelto por mis distinguidos colegas magistrados, en el senti-
do de desestimar la pretensién contenida en la demanda, pero me aparto de la sentencia
en tanto convalida el derecho a la reposicién laboral y sustituye el concepto “via igual-
mente satisfactoria” por una regla compleja, compuesta por conceptos igual o aun mas
abstractos e indeterminados.

La presente sentencia establece un precedente que sustituye al establecido por la
sentencia emitida en el Expediente N.° 00206-2005-PA/TC, caso Baylon Flores. Dicho
precedente establecid criterios para determinar cuando habia una via igualmente satis-
factoria para conocer de controversias laborales. Por tanto, establecid también cuando
guedaba habilitada la via del amparo.

El objetivo de Baylén Flores habria sido filtrar las confroversias laborales, enfa-
tizando el caracter residual del amparo. Sin embargo, a la luz del abultado nimero de
amparos laborales, no habria tenido éxito. Este fracaso explica el nuevo intento conte-
nido en la presente sentencia, de perfilar mejor cuando existe una “via igualmente satis-
factoria™.

En mi opinidn, sin embargo, el uso y abuso del amparo laboral persistiran en la
medida que se mantenga la interpretacion equivocada del texto constitucional respecto a
la reposicién. Tal como sefialé en el voto singular emitido en el Expediente N°
050537-2013-PA/TC, a mi criterio la reposicion no tiene sustento en la Constitucion y
deriva solo de una interpretacion errada del contenido del derecho al trabajo.

Por supuesto, la razon por la que ha de reconocerse que la Constitucion no in-
cluye el derecho a la reposicion no es el abultado nimero de amparos laborales. La ra-
zon por la que ha de hacerse ello es el respeto v la fidelidad que debe merecer el texto y
el espiritu de la Constitucion. En el voto singular referido desarrollé este argumento in
extenso; a él me remito.

Ahora bien, la presente sentencia no solo convalida el derecho a la reposicion,
sino que ademas sustituye los criterios establecidos en el caso Baylén Flores por una
regla compleja, compuesta por conceptos igual o mas abstractos gue los que se estable-
cieron en dicha oportunidad. Al hacerlo, mantiene el margen de discrecionalidad que se
tendra para resolver casos futuros.
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Los conceptos abstractos a los que me refiero son, entre otros, “proceso eficaz”,
“proteccion debida” y “gravedad del dafio”. Evidentemente, cabe preguntarse c6mo se
determina o mide la eficacia del proceso ordinario; cuando la proteccion es la debida;
cudando el dafio es grave; eteétera. Desde que no es posible responder a estas preguntas
con precision, resulta claro que queda un amplio margen a distintas interpretaciones.

Lo grave del caso es que este nuevo precedente se refiere no solo a los temas
laborales, sino que busca establecer criterios para determinar cuando hay una “via
igualmente satisfactoria" para todos los tipos de amparo que contempla la Constitucidén
v que precisa el Cédigo Procesal Constitucional, segin los derechos fundamentales que
protege.

S.

i\

SARDON DE TABOADA
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FUNDAMENTO DE VOTO DEL MAGISTRADO ERNESTO BLUME FORTINI

Con ¢l debido respeto a mis ilustres colegas Magistrados, emito el presente fundamento de
voto, sefialando que no obstante que he apoyado la resoluciéon de mayoria, por la cual,
entre otros aspectos resolutivos, se establecen como precedente las reglas contenidas en sus
fundamentos 12 al 15 y 17, considero pertinente precisar lo siguiente:

1. Desde mi punto de vista y acorde con lo que he dejado sentado en el voto singular que
emiti en el Exp. N° 5057-2013-PA/TC, correspondiente al proceso de amparo
promovido por Rosalia Beatriz Huatuco Huatuco, contra el Poder Judicial, que se ha
dado en denominar Precedente Huatuco, al cual me remito, las premisas para el
dictade de un precedente constitucional vinculante se desprenden del concepto de
dicho instituto procesal y de los fines de los procesos constitucionales,
Especificamente, si el precedente se refiere al ejercicio, alcances o cobertura de un
derecho fundamental, el precedente debe imperativamente ser armonico con el fin de
garantizar su vigencia efectiva; premisas que son las siguientes:

a)  Que el precedente sea la consecuencia de una praxis jurisdiccional continuada.
De un camino ya recorrido por ¢l Tribunal Constitucional a través de sus fallos,
en el que haya ido perfilando una regla que considere necesario establecer como
de obligatorio v general cumplimiento en casos similares.

Vale decir, el precedente vinculante nace a raiz de un camino recorrido por el
Tribunal Constitucional en ¢l ejercicio de la magistratura constitucional. No es
producto de un acto ajeno a la praxis jurisprudencial, que nazca sin tal
condicion, como si se tratara de una labor meramente legislativa, propia del
Poder Legislativo, salvo que su objetivo sea fortalecer el marco de proteccién de
los derechos fundamentales.

b)  Que el precedente vinculante tenga invivita una finalidad, acorde con la
naturaleza tuitiva, finalista v garantista de los procesos constitucionales: ampliar
y mejorar la cobertura de los derechos fundamentales y de su pleno y cabal
gjercicio.

Por ello, la inspiracién del precedente debe responder al rol tuitive y
reivindicativo del Tribunal Constitucional, tendiente a mejorar los mecanismos
de proteccién v de garantia de la vigencia efectiva de los derechos humanos.

Por tanto, el motor o Ja inspiracidén del precedente no puede ni debe ser otro que
brindar mayor ¥ mejor proteccién al justiciable que alega afectacion de sus
derechos esenciales, sca por amenaza o por violacion.
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En armonia con dicha perspectiva considero que la formula a la que se ha arribado
mediante la presente sentencia, si bien no es consecuencia de una praxis retterada,
sin embargo si contribuye significativamente a fortalecer el sistema de proteccion
de derechos fundamentales, estableciendo criterios que permitiran definir de
manera adecuada cudndo estamos ante una via procedimental igualmente
satisfactoria vy, por consiguiente, cuando corresponde utilizar el proceso
constitucional y cuando corresponde acudir a las vias judiciales ordinarias.

En la I6gica descrita, considero pertinente apoyar la resolucion de mayoria, habida
cuenta que la considero correcta y que va de la mano con lo que representa [os
objetivos de una justicia constitucional finalista, ¥ tuitiva de los derechos humanos.

BLUME FORTINI
/

_/

Lo qu rtiﬂco.

MUﬂOZ
Ho Relator
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.
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FUNDAMENTO DE VOTO DEL MAGISTRADO URVIOLA HANI

Emito el presente fundamento de voto con el objeto de justificar las razones por las que he
considerado necesario adecuar el precedente contenido en la STC n.° 206-2005-PA/TC, a
las nuevas reglas de procedencia del amparo en materia laboral establecidas en la presente
sentencia.

1. Como lo sepalé en el fundamento de voto que suscribi en la STC n.° 5057-2013-
PA/TC, estoy obligado a ser consistente con mis decisiones previas debido a que, en
principio, casos sustancialmente iguales deben ser resueltos de 1a misma manera,
salvo que existan razones que ameriten una solucidn diferente o resulte necesario
modificar una linea jurisprudencial, como cuando, por ejemplo, estamos ante una
variaciéon del marco normativo, en cuyo caso, mis fallos deberdn adecuarse af
mismo, toda vez que la imparticion de justicia no puede desarrollarse al margen del
ordenamiento juridico.

2. Atendiendo a esto ultimo, he llegado al convencimiento de que, en los distritos
judiciales en los que resulta de aplicacion la Ley n.° 29497, Nueva Ley Procesal del
Trabajo, que viene implementandose de manera paulatina, el proceso abreviado
laboral constituye una via igualmente satisfactoria para obtener, de manera sencilla'
y célere?, la reposicién ante un despido que contravenga su derecho al trabajo u otro
derecho fundamental®, conforme lo establece el articulo 25.1 de la Convencidn
Americana de Derechos Humanos.

3. Alaluz de lo antes expuesto, la revision de las reglas de procedencia del amparo en
materia laboral establecidas en el precedente contenido en la STC n.° 206-2005-
PA/TC, resultaba imperativa, pues, en las actuales circunstancias, {a nueva via
faboral ordinaria proporciona una genuina tutela judicial efectiva, al haber sido
reconfiguraday en aras de solucionar conflictos de manera mas expeditiva, pero sin
que ello menoskabe las garantias esenciales del debido proceso.

Lo qug fertifico:

Sr.

URVIOLA HANI

0SCAR (MAZ MUROZ
Relator
INAL CONSTITUGIONAL

' Al imponer, por ejemplo, la presund{én de labaralidad que, en todo caso, tendria ser desvirtuada por el
emplazado. En el proceso de amparo laboral, por el contrario, quien tiene 1a carga de acreditar estar inmerso
en una relacion de caracter laboral es el propio demandante.

* Al concentrar diligencias judiciales y concebir dicho procesoe de manera menos rigida, con un rol muy activo
del juez en la solucion del conflicto.

° A no ser que estemos ante situaciones excepcionalisimas que, objetivamente, requieran una tutela urgente
que no pueda ser brindada en la via ordinaria.
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\ contencioso administrativo, empero, este proceso se encuentra regulado
\ por la Ley N° 27584, Ley que regula el Proceso Contencioso
Administrativo, norma que establece la imposibilidad de poder solicitar la

pretensidén indemnizatoria de manera autbnoma.

TERSERO: En dicho contexto, es necesario senalar que el segundo

lo 8.1 de Ia
stablece que:
garantias y

lndependlen el ' : porlaley (...)" De

la def|n|C|o tablecida en la r Internacional, se evidencia que la

tiene_co ifestaciones que el

‘rgano jurisdi \Iﬁ$a ‘competente” para
vocarse a a;ld ntenderse como
.queél que, vi rﬁente establecidas
| rritorio, m(EauESntL I Iﬁ Era\c nocer y resolver

una controversia. También conocido como el derecho a un juez natural,

tutela procesal efectiv

esta garantia presenta dos alcances: por un lado, la imposibilidad de ser
sometido a un proceso ante la autoridad de quien no es juez o que carece
de competencia para resolver una determinada controversia; y por otro,
que la competencia de los jueces y tribunales se encuentre previamente
establecida por la ley. Por ende, el contenido de este derecho (tutela
jurisdiccional efectiva) plantea dos exigencias muy concretas: en primer

Iygar, que quien juzgue sea un jiez u érgano con potestad jurisdiccional,
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garantizandose asi la interdiccion de ser enjuiciado por un juez
excepcional o por una comisién especial creada ex profesamente para
desarrollar funciones jurisdiccionales o, que dicho juzgamiento pueda
realizarse por comision o delegacion, o que cualquiera de los poderes
put?’!ié’s pueda avocarse al conocimiento de un asunto que debe ser
ﬁ"tilado ante un oérgano jurisdiccional; y, en segundo lugar, que la

que implica que dicha asi
al inicio del proce
organica, co i C stematica de los

de la tutela

jurisdiccion, rgano jurisdiccional

determinado conflieto planteado por la via del ejercicio de

una pretensio!' siendo defini
para una par I's

conocimient |n ( Juri nsecuencia, es
unanime afirmarqu atr, or | n determinado
érgano ]UrISC:EQ D 1 1 Q:eﬁ. Sbto judicializado

en determinados asuntos, constituyéndose asi en el limite directo que

para conoce
ad de jurisdiccion

t
cifi ente asignado at

tiene el juzgador para decidir sobre el proceso.

QUINTO: En los ordenamientos procesales, sean éstos de naturaleza civil

o laboral, se disgregan tipologias de competencia con la finalidad de

' STC N.° 0290-2002-PHC/TC, fundamento 8
2 DE BUEN L.. Néstor. "Derecho Procesal del Trabajo”. Editoriai Porria S.A., 1988, 1era Ed., pag.183.

? C/OUTURE Eduardo. “Fundamentos del Derecho Procesal Civil”. Depalma Editor. Buenos Aires. 1958,
- Jera Ed., pag. 29.
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sistematizar los asuntos que pueden ser objeto de conocimiento por los
organos jurisdiccionales. Esta clasificacion obedece principalmente a
razones de orden practico. En el caso peruano, en la Nueva Ley Procesal
del Trabajo, Ley N° 29497, se ha regulado —al igual que su predecesora-
la competencia por razones de la materia, funcion, grado, cuantia y

territorio. En el presente caso, es necesario senalar que la competencia

por razon de la materia “tiene que | odo de ser del litigio™; es
decir, esta determinada : | : pretensiones y/o
relaciones juridicas ordinaria; razén
por la que, ade :
tiene pqrgf ici @dminists gibn de justicia,

mediante

SEXTO: En i I407x Nues Procesal del
Trabajo, se establ : ia/pe _la®materia asignada al juez
3(é€ establecidas para determinados

laboral, asi o las reglas pro

procesos. Asi, mientras en el proceso ario laboral anicamente son
ventiladas JUR\is . : 'J On de derechos
individuales, A de la prestacion
personal de ti cooperativista,
referidas a a i:itaru:r; a cE?ncF Sos o posteriores

a la prestacion efectiva de los servicios (clausula amplia); ademas del

nacimiento, desarrollo y extincion de la prestacion personal de servicios;
asi como a los correspondientes actos juridicos; responsabilidad por dafo
patrimonial o extrapatrimonial, incurrida por cualquiera de las partes
involucradas en la prestacion personal de servicios, o terceros en cuyo

* CARNELUTTI, Francesco. “Sistema de derecho procesal civil”. Editorial Uteha, Buenos Aires, Tomo M,
pag.311. En el mismo sentido, véase TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge y VINATEA RECOBA, Luis,
“Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo: Andlisis Informativo”, 1ra. Edicion, Gaceta Juridica
S.A. Lima, Setiembre 2010, pags. 56 y sgtes.

ROMERO MONTES, Francisco Javier. “El nuevo proceso laboral. Doctrina, legislacion vy
jurisprudencia”. Editorial Grijley, 2011, pag. 92
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favor se presta o prestd el servicio; actos de discriminacion en el acceso,
ejecucion y extincion de la relacion laboral; cese de los actos de hostilidad
del empleador, incluidos los actos de acoso moral y hostigamiento sexual,

conforme a la ley de la materia; enfermedades profesionales y los

o~ ac’(;identes de trabajo; entre otros senalados de manera enunciativa en el
éral 1 incisos a) a ) del articulo 2; en el proceso abreviado laboral,

sobre la reposicion, cuando eésiz e plantedteomo pretension principal

unica y de las pretension ' ion de la libertad
sindical, segun lo senala ientras que en el
proceso conte | e la materia, se

carécter 'SC ' ) administfativa ¢ e seguridad

social, de deree o das _implignaciones contra
actuaciones déla & ist b ' a'd ' nformidad con
lo previsto e;l ral 3 de ! '§Queé "Concordado con lo sefialado
en el articul de la norma laboral aﬁjetiva, exige —segun corresponda-

el agotamien la vi inistrati ya establecido un
procedimiento MR{OS‘¥% en cuyo caso
debe recurr ell ante udi® al®pro o contencioso
administrativﬁnﬁtitaTBié@voPe.Ep sos con titulo
ejecutivo cu o la cuantia supere las cincuenta (50) Unidades de

Referencia Procesal (URP).

SETIMO: En el presente caso, si bien no existe controversia respecto a la
adscripcion del demandante a las normas laborales del régimen laboral
publico, regulado por Decreto Legislativo N° 276, con lo que
primigeniamente cualquier reclamo formulado por éste “deberia”
encausarse en la via del proceso contencioso administrativo, conforme al
-Nciso 4 del articulo 2 de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del

Trabajo; sin embargo, debe analizarse si, conforme a la ley que regula
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CASACION LABORAL N° 13634-2015
MOQUEGUA
Reintegro de remuneraciones y otros
PROCESO ORDINARIO — NLPT

Sumilla: Las presunciones legales sobre la conducta de las
partes, dispuesta en el articulo 29° de la Ley N°2 9497, Nueva
Ley Procesal del Trabajo, deben ser aplicadas por el Juez, bajo
un criterio de razonabilidad y proporcionalidad, debidamente
motivado. En ese contexto, la inasistencia de las partes a la
audiencia de Juzgamiento, no pueden ser consideradas como
conductas obstruccionistas.

Lima, veinticinco de mayo de dos mil diecisiete

VISTA; la causa numero trece mil seiscientos treinta y cuatro, guion dos mil
quince, guion MOQUEGUA, en audiencia publica de la fecha; y luego de

efectuada la votacion con arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacidon interpuesto por la parte demandada,
Compafia Pesquera del Pacifico Centro S.A. , mediante escrito presentado el
treinta de julio de dos mil quince, que corre en fojas trescientos treinta y uno a
trescientos treinta y siete, contra la Sentencia de Vista de fecha diez de julio de
dos mil quince, que corre en fojas trescientos quince a trescientos veinte, que
confirmé la Sentencia apelada de fecha veinticuatro de marzo de dos mil
quince, que corre en fojas doscientos cuarenta y cuatro a doscientos cincuenta
y tres, que declard fundada en parte la demanda; en el proceso seguido por la
parte demandante, sucesores del sefior José Luis Aguirre Seguin , sobre

reintegro de remuneraciones Yy otros.

CAUSAL DEL RECURSO:

El recurso de casacidon interpuesto por la parte demandada, se declard
procedente mediante Resolucion de fecha dieciséis de marzo de dos mil
diecisiete, que corre en fojas sesenta y ocho a setenta y uno, del cuaderno de

casacion, por la causal de infraccion normativa del inciso 3) del articulo 139°
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de la Constitucion Politica del Perd ; correspondiendo a esta Sala Suprema

emitir pronunciamiento al respecto.
CONSIDERANDO:
Primero: Antecedentes del caso:

a) Pretension: Conforme se aprecia de la demanda, que corre en fojas sesenta
y uno a setenta y uno, el actor solicita primera pretension principal, el
reintegro de remuneraciones y beneficios sociales por indemnizacion por
seguro de vida, en virtud del Expediente N° 172-2010; como segunda
pretension principal, el reintegro de remuneraciones y beneficios sociales,
por incidencia del Expediente N° 106-2009; y como tercera pretension
principal el reintegro de beneficios sociales, en virtud del Expediente N°106-

2009; mas intereses legales, con costas y costos del proceso.

b) Sentencia de primera instancia:  El Juez del Primer Juzgado de Trabajo de
llo de la Corte Superior de Justicia de Moquegua, mediante Sentencia de
fecha veinticuatro de marzo de dos mil quince, declar6 fundada en parte la
demanda, al considerar que de acuerdo a los datos y calculos que fueron
realizados por la parte demandante y en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 29°de la Ley N°29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, respecto a
la obstruccién realizada por la parte demandada, corresponde otorgar al

demandante el reintegro de remuneraciones y beneficios sociales.

c) Sentencia de segunda instancia: El Colegiado de la Sala Mixta
Descentralizada de llo de la misma Corte Superior de Justicia, mediante
Sentencia de Vista de fecha diez de julio de dos mil quince, confirmo la
Sentencia emitida en primera instancia, argumentando que al no concurrir la

parte demandada a la audiencia de juzgamiento, se tuvo por desistido las
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excepciones planteadas en la contestacion de demanda. De otro lado,

expresa que la parte demandada ha ejercido su defensa adecuadamente.

Segundo: Infraccién normativa

La infraccion normativa podemos conceptualizarla como la afectacion a las
normas juridicas en que incurre el Colegiado Superior al emitir una resolucion,
originando con ello que la parte que se considere afectada por la misma, pueda
interponer el respectivo recurso de casacion. Respecto de los alcances del
concepto de infraccibn normativa quedan comprendidas en la misma, las
causales que anteriormente contemplaba el articulo 56°de la Ley N°26636, Ley
Procesal del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 27021, relativas
a la interpretacion errénea, aplicacion indebida e inaplicacion. Ademas, otro tipo

de normas como son las de caracter adjetivo

Tercero: La causal declarada procedente, esta referida a la infraccion
normativa del inciso 3) del articulo 139° de la Con stitucion Politica del

Pera.

La norma en mencion, prescribe:

“(...)3. La observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional.

Ninguna persona puede ser desviada de la jurisdiccion predeterminada
por la ley, ni sometida a procedimiento distinto de los previamente
establecidos, ni juzgada por érganos jurisdiccionales de excepcién ni por
comisiones especiales creadas al efecto, cualquiera sea su

denominacion. (...)

Cuarto: Delimitacion del objeto de pronunciamiento
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Conforme a la causal de casacion declarada procedente, el andlisis debe
circunscribirse a delimitar si se ha infringido el inciso 3) del articulo 139°de la
Constitucion Politica del Peru, relacionado al debido proceso y la debida
motivacion de las Resoluciones Judiciales. De advertirse la infraccidn normativa
de caracter procesal, correspondera a esta Suprema Sala declarar fundado el
recurso de casacion propuesto y la nulidad de la resolucidén recurrida; de
conformidad con el articulo 39°de la Ley N° 29497 1, Nueva Ley Procesal del
Trabajo; en sentido contrario, de no presentarse la afectacion alegada por la

recurrente, la causal devendra en infundada.

Quinto: Alcances sobre el inciso 3) del articulo 139° de la Constitucion

Politica del Peru

Sobre el debido proceso, contenido del inciso 3) del articulo 139° de la
Constitucion Politica del Perd, debemos decir que la doctrina es pacifica en
aceptar que entre los distintos elementos integrantes al derecho del debido

proceso, este necesariamente comprende los siguientes:

a) Derecho a un juez predeterminado por la ley (juez natural).
b) Derecho a un juez independiente e imparcial.

c) Derecho a la defensa y patrocinio por un abogado.

d) Derecho a la prueba.

e) Derecho a una resolucion debidamente motivada.

1 Ley N°29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo
Articulo 39.- Consecuencias del recurso de casacion declarado fundado

Si el recurso de casacion es declarado fundado, la Sala Suprema casa la resolucion recurrida y resuelve el conflicto
sin devolver el proceso a la instancia inferior. El pronunciamiento se limita al &mbito del derecho conculcado y no
abarca, si los hubiere, los aspectos de cuantia econémica, los cuales deben ser liquidados por el juzgado de
origen. En caso de que la infraccidon normativa estuviera referida a algin elemento de la tutela jurisdiccional o el
debido proceso, la Sala Suprema dispone la nulidad de la misma y, en ese caso, ordena que la sala laboral emita
un nuevo fallo, de acuerdo a los criterios previstos en la resolucion casatoria; o declara nulo todo lo actuado hasta
la etapa en que la infraccién se cometio.
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f) Derecho a la impugnacion.
g) Derecho a la instancia plural.

h) Derecho a no revivir procesos fenecidos.

Sexto: Precisiones sobre la oralidad en la Nueva Ley Procesal del Trabajo
El jurista Mario PASCO COSMOPOLIS, sefiala:

“La oralidad no es, pues, la mera prevalencia de la expresion hablada
sobre la escrita en el desarrollo de las actuaciones procesales, sino que
constituye un sistema alterno y distinto al del proceso escriturario, en el
gue se conjugan ademas la concentracion y la inmediacion, lograndose

ademas la ansiada celeridad™.

En el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del
Trabajo, se establece que entre los principios que inspiran a este proceso

laboral, es la oralidad.

Al respecto, si bien en la Ley N°29497, predomina el sistema oral para efectos
de lograr un proceso mucho més rapido y permita la participacion activa del
Juez y de las partes, pues el tramite se realiza en audiencia, esto no supone
gque estamos ante un sistema exclusivamente oral, pues tal como se advierte en
los articulos de la Ley citada, algunos actos procesales son eminentemente
escritos, tal como ocurre con la contestacion de demanda; en consecuencia, la

Ley N°29497, representa un sistema mixto.

Séptimo: Respecto a la presuncion derivada de la conducta de las partes

2 PASCO COSMOPOLIS, Mario. En: “Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo — Avalos Jara”.
Lima: Editorial Jurista editores, 2012, p. 28.
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La presuncion es un razonamiento légico por medio del cual el Juez, a partir de
un hecho conocido, llega a tomar certeza sobre otro hecho que desconocia y
gue es materia de investigacion en el proceso; los hechos objeto de presuncion
no requieren de medios probatorios que lo sustentes, siempre y cuando ello

este contemplado en la Ley.

Las presunciones legales pueden ser absolutas (iure et de iure) o relativas (iuris
tantum); seran absolutas si no admiten prueba en contrario respecto del hecho
al que refieren; y serén relativas cuando admiten que la veracidad del hecho

que norman, pueda ser objeto de prueba en contrario.

En el articulo 29° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Pr ocesal del Trabajo, se

expresa las siguientes presunciones legales sobre la conducta de las partes:

“Articulo 29.- Presunciones legales derivadas de la conducta de las

partes

El juez puede extraer conclusiones en contra de los intereses de las
partes atendiendo a su conducta asumida en el proceso. Esto es
particularmente relevante cuando la actividad probatoria es obstaculizada

por una de las partes.

Entre otras circunstancias, se entiende que se obstaculiza la actuacion
probatoria cuando no se cumple con las exhibiciones ordenadas, se
niega la existencia de documentacion propia de su actividad juridica o
econdmica, se impide o niega el acceso al juez, los peritos o los
comisionados judiciales al material probatorio o a los lugares donde se

encuentre, se niega a declarar, o responde evasivamente”.

De lo expuesto, se advierte que el Juez esta facultado para extraer

conclusiones en contra de las partes atendiendo a su conducta en el proceso,

6
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sobre todo cuando alguna de ellas ha obstaculizado la actividad probatoria; sin
embargo esta facultad no es absoluta, pues el magistrado debe sustentar las
razones por las cuales emplea la presuncion legal, la cual debera ser aplicada

bajo un criterio de razonabilidad y propocionalidad.

Es de precisar, que la doctrina ha sefialado que para la aplicacion de la
presuncion, debe coexistir tres requisitos: a) la conducta debe ser
manifiestamente contraria a la ética, lo cual se califica por la intencion que
impida o entorpezca la consecuencia de la verdad o utilizar medios de ataque o
defensa manifiestamente infundados; b) el magistrado debe sustentar las
razones por las cuales emplea la presuncion legal; y ¢) debe entenderse que las
conclusiones que puede sacar el juez son soOlo de orden factico, para el
establecimiento de los hechos, y en modo alguno puede servir como razén
Gnica o determinante de una sentencia que haga caso omiso de la cuestion de

derechos.

Al respecto, resulta ilustrativo citar el fundamento 1.4 del IV Pleno Jurisdiccional
Supremo en materias laboral y previsional, respecto a la actuacion de los

medios probatorios documentales ofrecidos por el demandado, que dispone:

“(...) no_es criterio_suficiente _considerar_que la inasistencia a la

audiencia constituye una conducta obstruccionista, a la cual se le

deba imponer una carga . Es imposible presumir una inconducta pues

las razones de inasistencia pueden ser diversas. En todo caso, como ya

hemos adelantado, el demandado pierde ya muchas oportunidades de

defensa al no asistir a la audiencia de juzgamiento.

3 HENRIQUEZ LA ROCHE, Ricardo. “ Nuevo proceso laboral venezolano” . 3era ed. Caracas: Editorial
CEJUZ, 2006, p.393.
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Cabe sefialar que no estamos propiamente ante un caso de rebeldia que
merezca la imposicion de cargas procesales y tampoco existe norma
legal que predetermine dicha rebeldia. (...)". (Subrayado y negrita es

nuestro).

Octavo: Solucién al caso concreto

De la revision del expediente principal, se advierte que en el Acta de Audiencia
de Juzgamiento, que corre en fojas doscientos treinta y siete a doscientos
cuarenta, el Juez de primera instancia tiene por desistido las excepciones
planteadas por la demandada en su escrito de contestacion, en aplicacion del
articulo 29°de la Ley N°29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, al no concurrir
a la Audiencia de Juzgamiento. Asimismo, este razonamiento es confirmado por

el Colegiado de mérito en su Sentencia de Vista.

De acuerdo a la doctrina, las excepciones son una manifestacion del derecho
de defensa, y se plantea como defensas de forma, y al haber sido planteadas
de manera expresa, aquellas no pueden tenerse por desistidos en base a una
presuncion, tal como lo han entendido las instancias de mérito, pues, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 341°del Codigo Procesal Civil, aplicable

supletoriamente, el desistimiento no se presume, y el mismo debe ser expreso.

En ese contexto, se evidencia que las instancias de mérito aplicaron
indebidamente el articulo 29° de la Ley N° 29497, N ueva Ley Procesal del
Trabajo, toda vez que consideran que la inasistencia de la parte demandada a
la audiencia de juzgamiento, configura un supuesto de hecho, para aplicar la
presuncion legal derivada de su conducta; decision que resulta desproporcional,
pues, la no concurrencia a la audiencia no implica la rebeldia de dicha parte;
ademads, que nuestro sistema laboral no es exclusivamente oral, tal como se ha

sefalado en el considerando sexto, sino es un sistema mixto.
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En consecuencia, dicha decision limita el derecho de defensa de la parte
demandada, derecho reconocido en nuestra Constitucion Politica del Perq, lo
que implica una transgresion al debido proceso; pues se debid resolver las

excepciones con la Sentencia.

Noveno: Siendo asi, se determina que las instancias de mérito han
transgredido el contenido esencial de la garantia constitucional de la
observancia al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva, contemplado en
el inciso 3) del articulo 139° de la Constitucion P olitica del Peru; razon por la
cual, corresponde declarar la nulidad de la Sentencia de Vista e insubsistente la
Sentencia de primera instancia; asi como, la nulidad de todo lo actuado desde
fojas doscientos treinta y siete, que corre la audiencia de juzgamiento de fecha
diecisiete de marzo de dos mil quince, al haberse incurrido en vicio de nulidad
insubsanable que debe ser declarada en ejercicio de la facultad nulificante del
juzgador establecido en el articulo 176°del Coédigo Procesal Civil; por lo que el
Juez de primera instancia debe renovar el acto procesal afectado y resolver las
excepciones deducidas por la demandada en su escrito de contestacion
conjuntamente con la Sentencia. En consecuencia, corresponde declarar

fundada la causal de orden procesal denunciado por el recurrente.
Por estas consideraciones:
FALLO:

Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la parte
demandada, Compafiia Pesquera del Pacifico Centro S.A. , mediante escrito
presentado el treinta de julio de dos mil quince, que corre en fojas trescientos
treinta y uno a trescientos treinta y siete; en consecuencia, NULA la Sentencia
de Vista de fecha diez de julio de dos mil quince, que corre en fojas trescientos

quince a trescientos veinte, e INSUBSISTENTE la Sentencia apelada de fecha
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veinticuatro de marzo de dos mil quince, que corre en fojas doscientos cuarenta
y cuatro a doscientos cincuenta y tres, NULO todo lo actuado hasta la audiencia
de juzgamiento de fecha diecisiete de marzo de dos mil quince, que corre en
fojas doscientos treinta y siete; ORDENARON que el Juez de primera instancia
renueve el acto procesal afectado y resuelva las excepciones deducidas por la
demandada en su escrito de contestacion conjuntamente con la Sentencia; y
DISPUSIERON la publicacién de la presente resolucion en el Diario Oficial “El
Peruano” conforme a ley; en el proceso ordinario laboral seguido por la parte
demandante, sucesores del sefior José Luis Aguirre Seguin  , sobre reintegro
de remuneraciones y otros.; interviniendo como ponente el sefior juez supremo
Malca Guaylupo Y los devolvieron.

S.S.

AREVALO VELA

MAC RAE THAYS

CHAVES ZAPATER

DE LA ROSA BEDRINANA

MALCA GUAYLUPO

Jmrp
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SUMILLA: Es nula la Sentencia que
valora medios probatorios ofrecidos de
forma extemporanea, que no se
encuentren dentro de las excepciones
sefialadas en el articulo 21° de la
Ley N°29497.

Lima, veintiocho de noviembre de dos mil diecisiete

VISTA; la causa numero diecisiete mil cincuenta y nueve, guion dos mil
dieciséis, guion LIMA ESTE, en audiencia publica de la fecha; y producida la

votacion con arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la parte demandante Manuel
Ramos Sullon , mediante escrito de fecha ocho de setiembre de dos mil
dieciséis, que corre en fojas trescientos catorce a trescientos veinticinco, contra
la Sentencia de Vista de fecha diecinueve de agosto de dos mil dieciséis, que
corre en fojas doscientos noventa y dos a trescientos once, que confirmo la
Sentencia apelada de fecha catorce de junio de dos mil dieciséis, que corre en
fojas ciento setenta y tres a ciento ochenta y siete, que declar6 infundada la
demanda; en el proceso ordinario laboral seguido con la Compafia Minera Las

Camelias S.A. , sobre desnaturalizacion de contrato y otros.

CAUSAL DEL RECURSO:

Mediante resolucion de fecha diecisiete de julio de dos mil diecisiete, que corre
en fojas ochenta y tres a ochenta y seis del cuaderno de casacion, se ha
declarado procedente el recurso interpuesto por la parte demandante, por la
siguiente causal: infraccion normativa del articulo 21° de la Ley N° 29497,

Nueva Ley Procesal del Trabajo , correspondiendo a esta Sala Suprema emitir

pronunciamiento al respecto.
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CONSIDERANDO:

Primero: Pretension del demandante y pronunciamientos de las instancias

de mérito.

A fin de establecer si en el caso de autos se ha incurrido o no en la infraccion
reseflada precedentemente, es necesario realizar las siguientes precisiones
facticas sobre el proceso, para cuyo efecto se puntualiza un resumen de la
controversia suscitada asi como de la decisibn a las que han arribado las

instancias de grado.

a) Demanda: De la revision de los actuados, se verifica que de fojas dieciséis a
veintisiete, subsanada en fojas treinta y tres a treinta y cuatro, corre la demanda
interpuesta por el demandante, Manuel Ramos Sullén contra Compafiia Minera
Las Camelias S.A.; en la que postuld6 como pretension, que se declare la
desnaturalizacion de los contratos modales, la nulidad del despido ad nutum
ocurrido en su contra, mas el pago de remuneraciones devengadas, con el
respectivo pago de intereses legales, costas, costos de proceso y honorarios

profesionales.

b) Sentencia de primera instancia: El Juez del Segundo Juzgado de Trabajo

Permanente - Zona 01 de la Corte Superior de Justicia de Lima Este, declar6
infundada la demanda; al sostener que se ha consignado la causa objetiva de
contratacion en los contratos, razon por la cual el cese del actor resulta valido;
en consecuencia, al no haberse amparado la pretension principal, referida a la
desnaturalizacion de los contratos, la declaracion del despido caprichoso o ad
nutum o incausado y la reposicion del demandante, el pago de las sumas
devengadas, el pago de intereses legales corresponde del mismo modo

desestimarse, en aplicacion a contrario del articulo 87 del Cédigo Procesal Civil.
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c) Sentencia de segunda instancia: El Colegiado Superior de la Sala Laboral
Permanente de la misma Corte Superior, mediante Sentencia de Vista de fecha
diecinueve de agosto de dos mil dieciséis, que corre en fojas ciento doscientos
noventa y dos a trescientos once, procedié a confirmar la sentencia apelada,
sosteniendo ademas que de los Informes de Planta N° 017-2014-PSJL, N°13-
2015-PSJL y N° 03-2016-PSJL, se podria determinar |os incrementos, los
mismos que acreditarian que la empresa ha cumplido con la obligacion de
explicitar en qué sentido el incremento de actividad es realmente coyuntural o

circunstancial y no permanente.

Segundo: Infraccién normativa.

La infraccion normativa podemos conceptualizarla como la afectacion a las
normas juridicas en que incurre el Colegiado Superior al emitir una resolucion,
originando con ello que la parte que se considere afectada por la misma pueda
interponer el respectivo recurso de casacion. Respecto de los alcances del
concepto de infraccion normativa quedan comprendidas en el mismo las
causales que anteriormente contemplaba la antigua Ley Procesal del Trabajo,
Ley N°26636 en su articulo 56° relativas a inter pretacion erronea, aplicacion
indebida e inaplicacion de una norma de derecho material, aunque la Ley N°

29497 incluye ademas a las normas de caracter adjetivo.

Tercero: Delimitacion del objeto de pronunciamiento

Conforme a la causal de casacion declarada procedente en el auto calificatorio;
la presente resolucion debe circunscribirse a delimitar en primer término, si se
ha infringido el articulo 21° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del

Trabajo . De advertirse la infraccibn normativa, correspondera a esta Suprema

Sala declarar fundado el recurso de casacion propuesto; de conformidad con el
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articulo 39°de la Ley N°29497 1, Nueva Ley Procesal del Trabajo; en sentido

contrario, el recurso devendra en infundado.

Cuarto: Con respecto a la infraccion normativa del articulo 21°de la Ley N°
29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo , debemos decir que la norma

establece lo siguiente:

“Articulo 21.- Oportunidad.- Los medios probatorios deben ser ofrecidos por las
partes Unicamente en la demanda y en la contestacion. Extraordinariamente,
pueden ser ofrecidos hasta el momento previo a la actuaciébn probatoria,
siempre y cuando estén referidos a hechos nuevos o hubiesen sido conocidos u

obtenidos con posterioridad.

Las partes concurren a la audiencia en la que se actian las pruebas con todos
sus testigos, peritos y documentos que, en dicho momento, corresponda
ofrecer, exhibir o se pretenda hacer valer con relacion a las cuestiones
probatorias. Esta actividad de las partes se desarrolla bajo su responsabilidad y
costo, sin necesidad de citacion del juzgado y sin perjuicio de que el juez los
admita o rechace en el momento. La inasistencia de los testigos o peritos, asi
como la falta de presentacion de documentos, no impide al juez pronunciar
sentencia si, sobre la base de la prueba actuada, los hechos necesitados de
prueba quedan acreditados.

En ningun caso, fuera de las oportunidades sefaladas, la presentacion

extemporanea de medios probatorios acarrea la nulidad de la sentencia

1Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo

Articulo 39.- Consecuencias del recurso de casacion declarado fundado

Si el recurso de casacion es declarado fundado, la Sala Suprema casa la resolucion recurrida y resuelve el
conflicto sin devolver el proceso a la instancia inferior. El pronunciamiento se limita al ambito del derecho
conculcado y no abarca, si los hubiere, los aspectos de cuantia econdmica, los cuales deben ser liquidados por el
juzgado de origen. En caso de que la infraccion normativa estuviera referida a algin elemento de la tutela
jurisdiccional o el debido proceso, la Sala Suprema dispone la nulidad de la misma y, en ese caso, ordena que la
sala laboral emita un nuevo fallo, de acuerdo a los criterios previstos en la resolucion casatoria; o declara nulo
todo lo actuado hasta la etapa en que la infraccién se cometi6.
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apelada. Estos medios probatorios no pueden servir de fundamento de la

sentencia”.

Quinto: Alcances de la prueba y la carga de la prueba

La finalidad de la prueba es alcanzar la verdad material o la indagacion de la
realidad de la que versa una litis, es formarle al juzgador la conviccion sobre las
alegaciones que las partes afirman son situaciones ciertas 0 concretas
(hechos)?; de conformidad con lo previsto en el articulo 188° del Codigo

Procesal Civil.

En atencién al principio dispositivo, el objeto de la prueba se halla restringido a
la comprobacién de las afirmaciones sobre los hechos afirmados por las partes
del proceso. La actividad probatoria debe recaer exclusivamente sobre los
hechos alegados en los escritos constitutivos del proceso, o bien sobre los
aludidos y admitidos oportunamente como hechos nuevos para no transgredir el

principio de congruenciasd.

Sexto: Es asi, que en el articulo 21°de la Ley N°29497, Nueva Ley Procesal
del Trabajo, ha establecido que la Unica oportunidad para que las partes puedan
ofrecer los medios de prueba, es con la demanda y con la contestacion de la
misma, admitiéndose su ofrecimiento antes de la actuacién probatoria, siempre

y cuando se refieran a hechos nuevos.

Sétimo: Principio de preclusion y eventualidad
Sobre este punto, resulta pertinente precisar el principio de Oportunidad o
Preclusién en materia probatoria, consiste en el hecho de que diversas etapas

del proceso se desarrollan en forma sucesiva mediante la clausura definitiva de

2 Division de Estudios Juridicos de Gaceta Juridica. “El Cadigo Procesal Civil, explicado en su doctrina y
jurisprudencia”. 1 ed. Lima: Editorial Gaceta Juridica, Tomo |, p. 749.
3 Ibid. p.710.


User
Resaltado


SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N°17059-2016

LIMA ESTE
Desnaturalizacion de contrato y otros

PROCESO ORDINARIO — NLPT
cada una de ellas, impidiéndose el regreso a etapas procesales ya extinguidas
por no haberse observado el orden u oportunidad dada por la ley para la
realizacion de un acto o, por haberse ejercido ya una vez, validamente esa
facultad. Por su parte el principio de eventualidad guarda estrecha relacion con
el principio de preclusién, que consiste en que las partes deben aportar de una
sola vez todos los medios probatorios en una oportunidad, para luego pasar a la

siguiente etapa, hasta la decision final.

Respecto a estos principios, la regla general aplicable en nuestro ordenamiento
procesal, es que las partes se encuentran obligadas a ofrecer sus pruebas en la
etapa correspondiente; sin embargo, se permite en forma excepcional la
presentacion de pruebas extemporaneas, tal como lo regula los articulos 429°y
374° del Codigo Procesal Civil, exigiendo entre otros requisitos, que estas
pruebas tengan relevancia juridica, acrediten hechos nuevos surgidos
posteriormente a la etapa en la que debieron ser ofrecidos, o que quien ofrezca
esta prueba no haya podido hacerlo en su debido momento por haberle sido

imposible obtenerla o conocerla.

Asimismo, Alberto Hinostroza sefiala en cuanto a la oportunidad de la prueba,
que no debe exceder el plazo legal respectivo, por cuanto contribuye no sélo al
conocimiento de las partes sino también la posibilidad de contradiccion de la
misma.*

Octavo: Se debe precisar que “los medios de prueba no pueden ser aportados
por los justiciables en cualquier momento sino en la oportunidad en que lo
dispone el ordenamiento juridico. EI momento en que son ofrecidos los medios
probatorios representa un requisito de la misma, vale decir, fuera del plazo legal
previsto para ello, sino que debe suministrarse al proceso cuando la ley asi lo

disponga (lo contrario acarrea su rechazo), lo que facilita el conocimiento de la

4 Ibid. p.224.
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prueba por ambas partes, asi como hace posible que la prueba pueda ser
objeto de contradiccion. Los medios probatorios deben ser ofrecidos por las
partes en la fase postulatoria del proceso, concretamente y, por lo general, en el
acto de presentar los escritos rectores del proceso: la demanda y su
contestacion (...) es factible el ofrecimiento de medios probatorios en momento
posterior a la presentacién de la demanda y de la contestacion de la misma,
siempre y cuando el referido aporte de la prueba se produzca antes de la fase
de actuacion probatoria (...) si alguna de las partes presentase algun medio de
prueba en oportunidad distinta a la enunciada, ello significaria una actividad
inatil y carente de eficacia, porque el medio probatorio en cuestion no sera

admitido por el juzgador. Es mas el juez del proceso se encuentra impedido

de tomar en cuenta en la sentencia que decida la causa algin medio

probatorio _gue haya sido aportado extemporaneamente (...) pese a la

prohibicion legal expuesta al organo jurisdiccional de tomar en cuenta los
indicados medios de prueba extemporadneos para resolver, aquél los tome en

consideracion como fundamento de su fallo, circunstancia esta que acarrea la

nulidad o revocacion de la sentencia ™. (negritas y subrayado son nuestras).

Noveno: Solucién del caso concreto

Se advierte que la demandada Compafia Minera Las Camelias S.A., ofrecié un
medio probatorio nuevo en la audiencia de juzgamiento de fecha siete de junio
de dos mil dieciséis, consistente en tres informes de planta, Informe Planta N°
017-2014-PSJL de fecha treinta de mayo de dos mil catorce, Informe Planta N°
13-2015-PSJL de fecha uno de junio de dos mil quince e Informe Planta N°03-
2016-PSJL de fecha catorce de marzo de dos mil dieciséis; los mismos que

obran de fojas noventa y ocho a ciento cinco; los que fueron rechazados por el

5 AVALOS JARA, Oxal Victor en Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo. Jurista Editores.
Junio 2011. P. 339 -341.
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Juez, conforme se advierte del Acta de Audiencia de Juzgamiento que corre de

fojas ciento setenta a ciento setenta y dos; decision que no fue apelada.

Décimo: No obstante haber sido rechazados los citados informes, el Colegiado
Superior, en el considerando octavo de la Sentencia de Vista de fecha
diecinueve de agosto de dos mil dieciséis, que corre en fojas doscientos

noventa y dos a trescientos once, los valoro.

Décimo Primero: En ese sentido, se concluye que la Sala Superior al haber

incorporado al proceso documentos que han sido rechazados en la audiencia
de juzgamiento, estaria vulnerando el contenido esencial del derecho al debido
proceso y el principio de motivacién de las resoluciones judiciales; por lo que de
conformidad con el dltimo péarrafo del articulo 21° de la Ley N° 29497, Nueva
Ley Procesal del Trabajo la Sentencia de Vista debe ser declarada nula motivo
por el cual, dicha instancia deberd emitir un nuevo pronunciamiento teniendo en
cuenta lo expuesto precedentemente; en consecuencia la causal declarada

procedente deviene en fundada.

Por estas consideraciones:

FALLO:

Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la parte
demandante Manuel Ramos Sullon , mediante escrito de fecha ocho de
setiembre de dos mil dieciséis, que corre en fojas trescientos catorce a
trescientos veinticinco; en consecuencia, NULA la Sentencia de Vista de fecha
diecinueve de agosto de dos mil dieciséis, que corre en fojas doscientos
noventa y dos a trescientos once; ORDENARON que el Colegiado Superior
emita nuevo pronunciamiento con arreglo a los considerandos precedentes; y

DISPUSIERON la publicaciéon de la presente resolucion en el Diario Oficial “El
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Peruano” conforme a ley; en el proceso ordinario laboral seguido con la
Compafia Minera Las Camelias S.A. , sobre desnaturalizacion de contrato y
otros; interviniendo como ponente el sefior juez supremo Rodas Ramirez; y los
devolvieron.

S.S.

AREVALO VELA

RODAS RAMIREZ

RODRIGUEZ CHAVEZ

DE LA ROSA BEDRINANA

MALCA GUAYLUPO

DMRC/
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Lima, veintiuno de enero
de dos mil trece.-
SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL PERMANENTE
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA:

VISTA la causa en audiencia plblica llevada a cabo en el dia de la fecha;

con los Magistrados Sivina Hurtado, Acevedo Mena, Vinatea Medina,
Morales Parraguez y Rueda Fernandez, oido el informe oral del abogado
de la parte demandada Jorge Yataco Vela; y luego de producida la
votacién conforme a ley, se ha emitido la siguiente sentencia:

|. MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por el Procurador Publico a

cargo de los Asuntos Judiciales del Poder Judicial, de fecha diecisiete de

abril de dos mil doce, obrante a fojas setecientos cincuenta y seis contra

la sentencia de vista de fecha diez de abril de dos mil doce, obrante a

fojas setecientos treinta y nueve, que Confirmando la sentencia apelada

\ de fecha veintiocho de setiembre de dos mil once, obrante a fojas

seiscientos cincuenta y uno, declara Fundada en parte la demanda de
desnaturalizaciéon de contrato.

fecha veintisiete de agosto de dos mil doce, obrante a fojas setenta y uno

del cuaderno formado por esta Sala Suprema, por la denuncia de:
Contravencion de las normas que garantizan el derecho a un debido

proceso.
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ERO: El derecho al debido proceso, establecido en el articulo 139
ificiso 3 de la Constitucién Politica del Estado, comprende, entre otros
derechos, el de obtener una resolucion fundada en derecho de los jueces
y tribunales, y exige que las sentencias expliquen en forma suficiente las
razones de sus fallos, esto es, en concordancia con el articulo 139 inciso
5 de la Carta Magna, que se encuentren suficientemente motivadas con
la mencién expresa de los elementos facticos y juridicos que sustentan
las decisiones, lo que viene preceptuado ademas en los articulos 122
inciso 3 del Cédigo Procesal Civil y 12 del Texto Unico Ordenado de Ia
Ley Organica del Poder Judicial y en diversos instrumentos
internacionales, entre ellos, el articulo 8 de la Declaracién Universal de
Derechos Humanos y el articulo 2 del Pacto Internacional de los
Derechos Civiles y Politicos y los articulos 1 y 8 numeral 1 de la
Convencién Americana de Derechos Humanos. Ademas, la exigencia de

la motivacién suficiente constituye también una garantia para el
O justiciable, mediante la cual, se puede comprobar que la solucién del
caso en concreto viene dada por una valoracién racional de los

elementos facticos y juridicos relacionados al caso y no de una
' arbittgriedad por parte del juez, por lo que una resolucién que carezca de
motivacign suficiente no sélo vulnera las normas legales citadas, sino
también los>principios constitucionales consagrados en los incisos 3 y5
del articulo 139 de la Constitucién Politica del Estado.
SEGUNDO: El deber de debida motivacion, conforme lo ha sefalado el
Tribunal Constitucional peruano en el fundamento juridico niimero cuatro
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<\ de“la Sentencia del Tribunal Constitucional N° 00966-2007-AA/TC “no
garantiza una determinada extensién de la motivacion, por lo que su
contenido se respeta siempre que exista una fundamentacién
juridica, congruencia entre lo pedido y lo resuelto y, por si misma,
exprese una suficiente justificacion de la decisién adoptada, aun si
esta es breve o concisa, o se presenta el supuesto de motivacién
por  remision. Tampoco garantiza que, de manera pormenorizada,
todas las alegaciones que las partes puedan formular dentro del
proceso sean objeto de pronunciamiento expreso y detallado. (...) En
suma, garantiza que el razonamiento guarde relacién y sea
proporcionado con el problema que al Jjuez (...) corresponde
resolver”.
TERCERO: Asimismo, asi en el expediente N° 0728-2008-PHC-TC
(Caso LLamoja), de fecha trece de octubre de dos mil ocho, el Organo
Supremo de Interpretacién y Control de la Constitucién, de conformidad
con el articulo 1 de la Ley Orgéanica del Tribunal Constitucional remarcéd
la necesidad de diferenciar dos planos de la argumentacion juridica, a
O saber: “una justificacién interna (correccién légica) y una justificacion
extema de la decisién (hechos probados)”, lineas mas adelante el
@rgano Supremo de Interpretacién y Control de la Constitucién sefiala
q@mxompletado este doble ejercicio argumentativo se puede
considerar ‘satisfecho y cumplido el deber de motivacién de las
resoluciones judiciales; se trata sin duda de una hiper valoracién
constitucional del derecho-deber consagrado en el articulo 139 inciso
5 de la Constitucién del Estado, segun el cual, todo persona tiene
derecho, en el marco de un proceso, a la motivacién escrita de las
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resoluciones judiciales en todas las instancias (...)" por su parte, la Corte
Q Suprema reiterados pronunciamientos, entre ellos el recaido en la
sentepeia casatoria N° 645-2005-Callao, del trece de agosto de dos mil

cineco, ha sefialado que: %(...) uno de los contenidos del derecho al debido
roceso es el derecho a obtener de los érganos Judiciales una respuesta

razonada, motivada y congruente con las pretensiones oportunamente

deducidas por las partes en cualquier clase de procesos. La exigencia
que las decisiones judiciales sean motivadas en proporcién a los términos
del inciso 5 del articulo 139 de la Constitucién Polftica del Estado
garantiza que los Jueces cualquiera sea la instancia a la que pertenezcan
expresen el proceso mental que los ha llevado a decidir la controversia,
asegurando que el gjercicio de la potestad de administrar Justicia se haga
con sujecién a la Constitucién Polftica y a la Ley, pero también con la
finalidad de facilitar un adecuado ejercicio del derecho de defensa de los
Justiciables. Que, en este sentido el contenido esencial del derecho y
principio de motivacién de las resoluciones Judiciales se respeta siempre
que exista fundamentacion jurfdica, congruencia entre lo pedido y lo
O /\"-._H resuelto y, por si misma la resolucién judicial expresa una suficiente
Qstiﬁcacién de la decisién adoptada, aun si esta es breve o concisa, o se

praé el supuesto de motivacién por remisién.”.

QUARTO:

*oncluido en: la existencia de desnaturalizaciéon de las modalidades

En el presente caso, ambas instancias de mérito han

éiontractuales suscritas con la demandante por el periodo que va desde el
trece de agosto de dos mil ocho hasta el treinta y uno de julio de dos mil
once; razén por la que corresponde evaluar si el sustento juridico
empleado respeta el deber de motivacion exigido en nuestro
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ordenamiento nacional, maxime si, en el caso que nos ocupa se otorga
estabilidad en el empleo a un trabajador adscrito a una dependencia
estatal por vias distintas a las de un concurso publico, que es en rigor, la
gla general de estabilidad laboral de entrada.
QUINTO: Andtese que la demandante suscribié contratos modales por
servicio especifico por el periodo comprendido entre el trece de agosto de
dos mil ocho al treinta y uno de diciembre de dos mil ocho y del primero
de enero de dos mil once al treinta y uno de julio de dos mil once (a la
fecha de emisién de la sentencia apelada); asimismo, suscribi6 contratos
modales de suplencia por el periodo comprendido entre el primero de
enero de dos mil nueve al treinta y uno de diciembre de dos mil diez.
Respecto al primer grupo, se declara su desnaturalizacién argumentando
que no resulta valido contratar a un trabajador para realizar labores
permanentes de la institucién (cual es el de administrar justicia), ademas
de no haberse consignado la causa objetiva determinante de esta
contratacion “temporal”. Mientras que, respecto a la desnaturalizacién de
los contratos de suplencia, éstos resultan invalidos debido a que la
emplazada no ha logrado acreditar que la titularidad de la plaza que
ocupa la demandante (N° 011299) le corresponda al trabajador Deybit

r Mozombite Paco.

| SEXTO:\ Este Colegiado Supremo alin cuando considera que la
argumentacion anotada respecto a los contratos modales por servicio
especifico no resulte del todo acertada, la consecuencia juridica de su
desnaturalizacion si es valida; razén por la que se considera cumplida la
exigencia constitucional de motivacién de resoluciones judiciales. En
efecto, a diferencia de lo anotado en el considerando noveno de Ila
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sentencia apelada (y que fuera confirmada en su totalidad por la Sala de
mérito), especificamente en el numeral 9.1., si es posible contratar a un
trabajador para un puesto permanente, cuya plaza que ocupa no tenga
tittlar mediante la suscripcion de contratos por servicio especifico,
iempre que medien los supuestos de temporalidad que justifican dicha
contrataciéon modal (y que en el caso concreto serian, para el Poder
Judicial, hasta que se convoque a concurso publico para cubrir la plaza
de manera permanente). En tal virtud, exige —como es obvio- que se
consigne con claridad los motivos que respalden la decisién de contratar
‘temporalmente” a un trabajador para estas labores permanentes,
maxime si tienen directa relacion con el objeto principal desarrollado por
el empleador.

SETIMO: En el caso concreto, si bien prima facie, los contratos suscritos
durante mas de cuatro meses (del trece de agosto de dos mil ocho al
treinta y uno de diciembre de dos mil ocho) resultarian validos, lo cierto
es que la emplazada —conforme a la valoracién efectuada por las
instancias de mérito- no ha cumplido con la exigencia del articulo 63 del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto
upremo N° 003-97-TR, que establece que “los contratos para obra o
servicio especifico son aquellos celebrados entre un empleador y un
trabajadqr, con objeto previamente establecido y de duracién
determinada” (subrayado agregado), y que debe ser concordado con el
articulo 79 del Reglamento del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728 que precisa que “en los contratos para obra o servicio
(...), deberé sefialarse expresamente su objeto, sin perjuicio que las
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partes convengan la duracién del respectivo contrato, que sélo podra
mantenerse en dicha calidad hasta el cumplimiento del objeto del
contrato”. Siendo por esta razén fundamentalmente, y no por la primera
deAas expuestas por la sentencia apelada (que relaciona la imposibilidad
e suscribir contratos modales deobra o servicio especifico para labores
permanentes), o que ocasiona su invalidez, y como consecuencia de ello
su desnaturalizacion<En tal virtud, se constata el cumplimiento del deber
de motivacionsexigido, al haberse cumplido con exponer las razones
juridicas: (sustentadas en la_ valoracion de los medios de prueba
admitidos, actuados y.valorados en el proceso), que respaldan la decisién
de considerar ‘desnaturalizados los .contratos..modales por servicio
especifico suscritos.

OCTAVO: Y, aunque esta conclusion’jaridica irradie sus consecuencias a
toda la relacion laboral posterior, al considerarse ésta como una de
tiempo indeterminado, razon por la que no seria necesario evaluar la
motivacion sobre desnaturalizacion de los contragtds de suplencia; este
Supremo Tribunal _considera_necesario efectuar._algunas precisiones al
respecto, siempre en el marco de,la verificacion del cumplimiento de las
que garantizan el respeto irrestricto al debido proceso en su
ion del derecho que tienen las partes de obtener del 6rgano
jurisdiccional una respuesta acorde con las pretensiones planteadas, y
que deben ser resueltas respetando el marco constitucional y legal que
guia la actividad desarrollada por el empleador, que en este caso, es el
Estado.

NOVENO: Andtese en primer término que, segun lo dispuesto en el
articulo 11 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, se
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refuerza la idea de que las partes tienen el deber no sélo de respetar al
organo jurisdiccional, estandoles prohibido agraviar al juez o interrumpir
ia sea mediante el uso de celulares o expresando agravios,

censyifa o aprobacioén a lo informado; sino que también, en concordancia
las nuevas reglas procesales,sobre carga de la prueba, ahora se les

mpone explicitamente el debér de colabBracién, e, el 6rgano judicial en
lo relacionado con la,aétuacién probatoria. Aqui cobra crucial importancia,
debido a lasConsecuencias juridicas que ello, acarrea (multas y
presunciones), el alegar hechos falsos, obstmiif la_actividad probatoria
(por ejemplo, negandose a cumplir urﬁWl‘{ provocar la
suspension de las audiencias (al no asistir por ejemplo, y luego pedir su
reprogramagion)./Razén por la que, confodd certezayel fol de las partes
y los abogados de éstas en este nuevo-€squema procesal laboral debe
darse en el'marco de la buena fe y' y probidad. En este contexto, sefidlese
ademas que'enfel articulo'21 del mismo'cuerpo normativo, se establece
como obligacién de Ias partes el/de ofreécer todos los medios de prueba
que susteriten suS”afirmaciones, m‘rra_gresgﬂacm de sus escritos

postulatorio$~(demanda ly c{nteunﬂloﬁ con¢ordancia con el

las armas probatorias con las que cuentan en la oportunidad legalmente
conce 'da para ello, con el propésito de generar un debate probatorio
equnllbrado y enigualdad de posibilidades defensivas.

DECIMO: Cuando la aportacion de pruebas no resulte suﬁclente la
Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497, regula en el articulo 22
lo relacionado con la “prueba de oficio”. El antecedente directo de esta
disposicién la encontramos en la regulacion contenida en el articulo 194
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del Céodigo Procesal Civil, que a su vez, sirvi6 de antecedente para lo
dispuesto en el articulo 28 de la antigua Ley Procesal del Trabajo, Ley N°
26636. En efecto, la regulacion de la facultad del juez para disponer
pruebas de manera oficiosa encuentra justificacion en el fin “publicistico”
del proceso; asi como, porque concediendo amplios poderes de iniciativa
probatoria al juez se lograria la efectiva igualdad de las partes, pues la
parte mas débil seria re-equilibrada frente a la contraparte “fuerte” por
obra del juez. Ahora bien, la disposicién de pruebas de oficio conforme a

lo dispuesto por la Ley N° 29497 constituye una facultad —mas no un

deber-; asi se desprende del término “puede” y no “debe”. De otro lado,

no de los presupuestos para su procedencia es que las partes habiendo

portado pruebas sobre sus afirmaciones, éstas resulten insuficientes. De

hi que se afirme que la facultad de ordenar pruebas de oficio no

sustituye la carencia probatoria de una de las partes de presentar

pruebas. En este supuesto, haciendo uso de esta facultad excepcional, el

juez de trabajo dispone de la realizacion de pruebas “adicionales”,

suspendiendo la audiencia por un lapso no mayor de treinta dias héabiles.

O /"\ Asi las cosas, es claro que el mandato de actuacion de pruebas de oficio
tiene que, necesariamente, estar referido a los hechos postulados y

coqtrovertidos por las partes; pues de modo contrario, su actuacion no
solo'yulneraria el principio de congruencia sino que también el derecho
de defensa de los involucrados.

DECIMO PRIMERO: Adicionaimente a lo ya expuesto, teniendo como
base lo regulado en el articulo 29 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo -
Ley N° 29497, “el juez para hallar el conocimiento de la verdad en un
caso, debe valerse de cualquier medio que esté a su alcance, por lo que
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obviamente la conducta procesal de las partes independientemente de
las pruebas ofrecidas puede y debe servirle para intuir quién esta
Q utilizando indebidamente el proceso y por lo tanto quien tiene o no tiene
lasazén™; véase pues, que la aludida presuncion judicial opera como una
erramienta probatoria de gran trascendencia en nuestro ordenamiento,

en tanto permite al Juez (léase 6rgano jurisdiccional) alcanzar la finalidad

de la prueba cual es el asegurar certeza en la conviccion judicial, de cara
a hacer tangibles los derechos sustanciales de los justiciables;
considerando la conducta obstructiva de las partes con relacion a su
disponibilidad para la actuacién probatoria. Asi, se ha definido a las
presunciones como aquellas reglas juridicas sustanciales para la
aplicacion del derecho objetivo a ciertos casos concretos, cuyos efectos
sustanciales se producen fuera del proceso y son reconocidos en éste,
donde ademas influyen en la carga de la prueba. Precisamente, en el
marco del nuevo proceso laboral, se faculta al juez, atendiendo a la
conducta que adopten las partes, de extraer conclusiones en su contra;
siendo esto especialmente relevante cuanto éstas incurran en conductas
que obstruyan la actividad probatoria. Entre las que se anotan —de
M\ manera enunciativa, mas no limitativa- las de: incumplir con

xhibicionales

, negar la existencia de documentos que por la propia

actividad juridica o econémica se posea, se impida el acceso al juez,
perit\o\s- o comisionados al material probatorio o los lugares donde se

encuentra, se niegue a declarar o se responda evasivamente.

! MOLINA GONZALES citado por HINOSTROZA MINGUEZ, Alberto. “Comentarios al Cédigo Procesal Civil.
Anlisis articulo por articulo”. Tomo I; Gaceta Juridica, Segunda Edicion; Lima-Pert, 2007; pag. 528-529
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DECIMO SEGUNDO: En el caso concreto, la demandada Poder Judicial
Q a fin de/acreditar la validez de los contratos suscritos con la demandante

ofregio como medios probatorios el mérito de la Sentencia N° 2050-2006-

C; el Reglamento Interno de Trabajo aprobado mediante Resolucién
Administrativa N° 010-2004-CE-PJ; el Reglamento para el desarrollo de
los concursos de seleccién de personal en el Poder Judicial aprobado
mediante Directiva N° 003-CE-PJ; la Resolucion Administrativa N° 057-
2008-P/PJ con la que se dispone que la condicion de trabajador a tiempo
indeterminado se efectua al ganar concurso publico de méritos; la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico; varias sentencias judiciales
emitidas por diversos o6rganos jurisdiccionales relacionadas con la

desnaturalizacion de los contratos modales; y, los contratos modales
suscritos con la demandante. Es en este contexto que, realizada la
Audiencia de Juzgamiento con fecha treinta y uno de mayo de dos mil

once, cuya Acta obra a fojas trescientos ocho, el Juez del proceso en uso

de sus facultades para disponer la actuacién de pruebas de oficio dispuso
mediante Resolucion nimero nueve (minuto cuarenta y nueve con
veinticinco segundos de la grabacién realizada), que la demandada

(\ presente, entre otros documentos, “c) Un informe respecto de la situacién
- oral del servidor Deybit Mozombite Paco, con indicacién de la plaza,

cargo-Q funcién desempefiado y la dependencia o dependencias en las
cuales ha venido desarrollando funciones.” (el subrayado es nuestro).
Posteriormente, y ante el incumplimiento de la demandada en la

presentacion de esta documentacién, el juez del proceso mediante
Resolucion nimero doce de fecha dieciséis de agosto de dos mil once,
obrante a fojas trescientos treinta, tuvo por “incumplido el mandato

11
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Judicial gontenido en resolucién numero nueve; valorando la conducta
procgsal de la parte demandada como obstaculizacién a la actuacién
pyobatoria”; y dispuso —nuevamente- que la demandada dentro del quinto
dia de notificado, cumpla con presentar nuevamente la documentacion
solicitada originariamente en Audiencia de Juzgamiento.
DECIMO TERCERO: En este contexto, la emplazada Poder Judicial
mediante Oficio N° 663-2011-PER-OA-CSJAR/PJ de fecha cinco de
setiembre de dos mil once, presenta al Juzgado parte de la informacién

requerida, detallando: i) el cargo desempefiado a la actualidad por la
demandante y la forma de ingreso a laborar en el Poder Judicial; ii) los
cargos desempeiiados por el trabajador Deybit Micknor Mozombite Paco

recisar el numero de plaza de la que es titular por los distintos
periodos en los que desempefi6 funciones en el Poder Judicial); iii) el

legajo personal de la demandante; iv) los contratos laborales suscritos

con la demandante; y, v) los cuadros de asignacién de personal (CAP)
por los periodos de agosto, octubre y diciembre de dos mil ocho, de
enero, julio y diciembre de dos mil nueve, de enero, julio y diciembre de
O dos mil diez y de enero, mayo y agosto de dos mil once; razon por la que,
en continuacion de Audiencia de Juzgamiento realizada con fecha
ieciséis de setiembre de dos mil once (esto es, mas de tres meses
de p{Jés de realizada la Audiencia de Juzgamiento primigenia), y
mediante resolucién nimero dieciséis, se resuelve “Tener por cumplido
en parte el requerimiento efectuado a la parte demandada, debiendo
merituarse la conducta procesal asumida en el proceso” (sic).
DECIMO CUARTO: Asi las cosas, es que se concluye validamente, en
que la demandada al no haber acreditado la titularidad de la plaza

12
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/

/
ocupada por la demandante (N° 011299), y que fuere atribuida al
tr

valoracién de la notoria conducta obstructiva de ésta, renuente a aportar

ajador Deybit Micknor Mozombite Paco, merced ademas de la

al proceso los elementos probatorios suficientes y conducentes a
acreditar la validez de la contratacion modal por suplencia empleada por
el periodo comprendido entre el primero de enero de dos mil nueve al
treinta y uno de diciembre de dos mil diez, permiti6 inferir a las instancias
de mérito (y aqui el término en plural, en tanto la sentencia de sala
confirma lo resuelto por la sentencia apelada), en la desnaturalizacion de
la contratacion modal empleada en tanto se presumio valiéndose,
precisamente, de estas circunstancias en que no puede emplearse un
contrato de suplencia para coberturar una plaza que no posee titular. En
este sentido, la motivacion esgrimida no sélo resulta acorde con lo
actuado en el proceso sino que también puntualiza debida y
suficientemente las razones juridicas de la conclusién para considerar a
la relacion laboral como de tiempo indeterminado, haciendo un uso
adecuado de las herramientas procesales que el nuevo modelo procesal
laboral brinda al juez en la resolucién del conflicto sometido a su
jurisdiccion, y entre las que se anotan, el uso de las presunciones y
valoraciéon de la conducta que las partes adopten al interior del proceso,
especiélmente cuando se trata de la actuacion de medios probatorios.
DECIMO QUINTO: En consecuencia, no se verifica entonces la infraccién
al deber de motivacién (y debido proceso), razén por la cual corresponde
declarar infundado el recurso de casacion interpuesto por el recurrente; al
encontrarse ambas sentencias de mérito motivadas adecuadamente
atendiendo a los hechos y derecho invocado.
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| .DECISIO :

Por estas consideraciones, declararon: 1 FU D DO el recurso de
casacion interpuesto por el Procurador Publico a cargo de los Asuntos
Judiciales del Poder Judicial, de fecha diecisiete de abril de dos mil doce,
obrante a fojas setecientos cincuenta y seis; en consecuencia: O
CASARON la sentencia de vista de fecha diez de abril de dos mil doce,
obrante a fojas setecientos treinta y nueve; en los seguidos por doiia
Berna Luz Rodriguez Mendoza contra el Poder Judicial sobre
desnaturalizacion de contrato;, A DARO publicar la presente
resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” conforme al articulo 41 de la
Ley N° 29497; y los devolviero cal Ponente: Acevedo ena.-
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SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 15296 — 2014

LIMA
FE Reposicion por despido incausado
- // PROCESO ORDINARIO NLPT
/,../ 4
/ Quinto: Oportunidad de ofrecimiento de los medios probatorios.
L

Respecto a la oportunidad para el ofrecimiento de los medios probatorios, la
Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, en su articulo 21°, primer parrafo, ha
dispuesto que en principio estas son ofrecidas Unicamente en el momento de la
presentacion de la demanda y en la contestacion de la misma; sin embargo,
también otorga un caracter extraordinario a la presentacién de las mismas donde
se sefala que pueden presentarse en el momento anterior a la actuacién
probatoria si se refieren a hechos nuevos o si se refieren a hechos conocidos u
" "tenidos con posterioridad.
' 1frecimiento extraordinario de los medios probatorios deberan ser presentados
_tamente después de la etapa de confrontacion de posiciones salvo que el

oral lo solicite a través de una prueba de oficio.

_
~Uato: Procedencia de la prueba de oficio en el nuevo proceso laboral.

<

El articulo 22° de la ley procesal de trabajo, sefiala que excepcionalmente, el juez
puede ordenar la practica de alguna prueba adicional, en cuyo caso dispondra lo
conveniente para su realizacidon, procediendo a suspender la audiencia en la que
se actuan las pruebas por un lapso de treinta dias, decision que es inimpugnable,
siendo que la omision del juez de optar por esta facultad no acarrea la nulidad de

Y la sentencia.

Sétimo: En el caso concreto de autos, la demandada sostiene en su recurso de
casacion que el demandante no ofrecié en el acto de la postulacién de la demanda
los vouchers de combustible de fecha dos de junio de dos mil trece, documentos
que recién fueron incorporados en la Audiencia de Juzgamiento, resultando por
tanto extemporaneo su presentacion por lo que no deberia haber sido valorado
p‘br la Sala Laboral, la cual ha motivado su decision en base a dichos documentos
concluyendo la instancia revisora que los mismos determinan la continuidad
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medios probatorios nuevos ofrecidos mediante los escritos detallados, ya
que no calificarian como pruebas extemporaneas y pruebas nuevas por haber
precluido la etapa correspondiente. No obstante, precisa que:.“Sin embargo, al

pedido de ser solicitadas como pruebas de oficio, se tendran en cuenta al
momento de analizar el fondo de 1a controversia, verificando si

corresponden ser admitidas con esa calidad".

hace ningunaj mencion St iQs : sceptibles de
incorporacion, fi expl OMOP Das iCio, 0 si guardan

relacion con loglsus e apelacic rian incidencia

con la materia controvertida sc _ 34
modo flagrant deber de motivacion,

9>

gontenido en el inciso 5) del articulo 139

de la Constitucidn Rolitica delEstado; asiisme. de mérito infringe el
deber de congruéncia, recogi @ el 0 ingiso I Codigo Procesal
Civil; al afirmar@n i de T2 [o digs probatorios ofrecidos,

Vi
seran calificad | apalizag eisfond I trE?sig efectos de ser
considerados anflio, in IiRd 0 acto en la sentencia

de vista.

2.3 Cabe precisar que, la regulacion normativa del derecho fundamental a la
prueba en el marco del proceso laboral en segunda instancia, se encuentra
contenida en el articulo 22 de la Nueva Ley Procesal Laboral, Ley N° 29497,
relacionado a la prueba de oficio que prescribe: “Excepcionalmente, el juez
puede ordenar la practica de alguna prueba adicional, en cuyo caso dispone lo
conveniente para su realizacion, procediendo a suspender la audiencia en la que
se actuan las pruebas por un lapso adecuado no mayor a treinta (30) dias
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habiles, y a citar, en el mismo acto, fecha y hora para su continuacién. Esta
decision es inimpugnable”.

Esta facultad no puede ser invocada encontrandose el proceso en
casacion. La omision de esta facultad no acarrea la nulidad de Ia
sentencia.[Enfasis agregado].

2.4 De la disposicion contenida en el parrafo segundo del articulo 22 de la

citada ley procesal laboral, se des e |a na'que_ségula que, la prueba de

2 ;‘;acic'm;

tancia de mod@, exéepcional. Lo cual

oficio no puede ser invocadz limita el ejercicio de

las pruebas de oficig

resulta razonabie ipio de celeridadique ynspira el nuevo

modelo p ’;-»"‘ aque estaria ro de facultades de los
jueces de ‘se stanc n de up@’rueba de oficio, estrictamente

necesaria paralares sede def@pel:

i
2.5 Estando rmit|

./.- de oficio € egunda instancia
conforme a :

Jamento precedente, de modo

gaesarroliaao €

excepcional, ala Laboral debe califar en el caso concreto, si los elementos
de prueba ofr de rRor,; IT calidad de pruebas
de oficio; Unicam!;Sn aA: de la litis, en la
medida que s p ese id \ actuacion y terior valoracion
en la sentenci s avts cianm%, ﬁr:ﬁse la infraccion
del debido prﬁom rtiente erecho a probar y la motivacion de
las resoluciones judiciales, y, el incumplimiento de las exigencias del articulo
50 inciso 6) del Cadigo Procesal Civil, la sentencia de vista deviene en nula,

siendo necesario que la instancia de mérito vuelva a emitir resolucion
subsanando las omisiones advertidas.

Ill. DECISION:

Por dichas consideraciones declararon FUNDADO el recurso de casacion

interpuesto por la demandada Administradora Privada de Fondo de Pensiones _
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relacion al recurso de apelacién presentado por la demandada refiere que
conforme al articulo 21 de la Ley N° 29497 - Nueva Ley Procesal del Trabajo, los
medios probatorios deben ser ofrecidos por las partes unicamente en la demanda y
en la contestacién. Extraordinariamente, pueden ser ofrecidos hasta el momento
previo de la actuacién probatoria, siempre que estén referidos a hechos nuevos o

hubiesen sido conocidos u obtenldos con posterjondad
QUINTO: A traveés del recurso_dé casaC|0n de fojas' doscnentos veintitres, la parte
demandada refiere no I]aber considerado la Sala S‘unertor los pagos parciales
efectuados por su representada, asi como tampoco el pago de remuneraciones en
especie realizado a partir del ano mil novecientos noy_en_ta'? nueve, las que pasaron
a formar parte de la remupneracion basica de "'E'éd_a-_traba'jédor conforme al
Memorando N°'1Q7\6-99/D'PER del once de janio -d_é'mil novéé_’gentos noventa y
nueve, que se adjur'ita a las demas instrurhentales 'aﬁarej-adas al recurso de
apelacion, por lo que ordenar la cancelacnon de dicho pago’importaria la realizacion
de un pago doble. y ' )
SEXTO: Al respecto es menester precisar que se encuentra proscrito el
ofrecimiento de medios probateriosien €l recursorde” apelacqén pues estos deben
ser ofrecidos Unicamefte en J]a demanda y"en ia cor!testaCuon y excepcionalmente
en el momento prewo a. Ja actuacion prebatoria, lsiempreiique se encuentren
orientados a acredutar heehos nuevos oyque hublesen StdoConocidos u obtenidos
con posterioridad; es de déstacar que el |mpugnante a través de su recurso de
casacion pretende la anulacion de la sentencia de vista para los efectos que el
Colegiado Superior disponga la incorporacion de tales medios probatorios al
“proceso de oficio por el Juez; no obstante, conforme expresamente lo senala el
segundo parrafo del articulo 22 de la Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal del
Trabajo, esta facultad no puede ser invocada encontrandose el proceso en
casacion, como lo pretende en el caso de autos.
SEFIMO: La prueba de oficio constituye una herramienta auxiliar del juzgador,
, rientada a practicar aquellas diligencias que considere necesarias, por
motivaciones de orden publico para el mejor esclarecimiento de los hechos; como
5


User
Resaltado




User
Resaltado

User
Resaltado

User
Resaltado

User
Resaltado

User
Resaltado

User
Resaltado

User
Resaltado

User
Resaltado











Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente
Corte Suprema de Justicia de la Republica

SENTENCIA
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esto es, se acredit6 que ha sido despedido por su calidad de dirigente
sindical y su actuacion como tal, siendo suficiente la existencia de indicios de
los que se deduzca la probabilidad de violacién de derechos fundamentales y
en base a los cuales se presume que han ocurrido los hechos denunciados
por el trabajador. Ahade que las faltas al centro de trabajo y el explicar el
procedimiento para solicitar permisos no constituyen puntos controvertidos ni
tampoco tiene relacion con los hechos materia de probanza; en tal sentido,

no pueden ser argumentos para revoear la sentencia apelada.

IIl.- CONSIDERANDO: i

PRIMERO: El aticille Nueva fabajo, Ley 29497,
regula los, Jeéba en el nuevo
modelo P : 5" a de la prueba
. 3/6n, 0 a quien

...) 23.4 De modo
ue sea senalado

la prueba d

paralelo, cua
como empleador la a L& existencia de un motivo
razonable distinto Dc v E&ﬁ o, en su ultimo

numeral establece que en aquellos casos en que de la demanda y los

, medios probatorios actuados se adviertan indicios que permitan presumir la

existencia del hecho lesivo alegado, el juez debe darlo por cierto, salvo que
el demandado aporte elementos suficientes para demostrar que existe causa
objetiva y razonable de las medidas adoptadas, asi como de su
proporcionalidad, precisando que “/os indicios pueden ser, entre otros, las
circunstancias en las que sucedieron los hechos materia de la controversia y
los antecedentes de la conducta de ambas partes.”
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SEGUNDO: Bajo dicho contexto, teniendo en consideracién que el sustento
de la causal senalada precedentemente esta directamente relacionada con el
derecho a la prueba (indirecta), la cual a su vez tiene correlato en la norma
constitucional contenida en el articulo 139 numeral 3 de la Constitucion
Politica del Estado, pues, forma parte del debido proceso, corresponde
precisar que éste —-derecho a la prueba- consiste, segun lo reconoce la
jurisprudencia y la doctrina, en “el derecho a: 1) ofrecer los medios
probatorios destinados a acreditar la existencia o inexistencia de los hechos
que son objeto concreto de prueba; 2) que se admitan los medios probatorios
ofrecidos; 3) que se actien adecuadamente los medios probatorios y los que
han sido incorporados de oficio por el juzgador; 4) que se asegure la
Jccic‘:n o conservacioén de la prueba a través de la actuacion anticipada y
/a'c’;ecuada de los medios probatorios; y, 5) que se valoren en forma adecuada
/7y motivada todos los medios de prueba que han sido actuados y que han
ingresado al proceso o procedimiento”, asi lo ha dejado establecido la
Casacion N° 2808-2006 La Libertad de fecha dieciocho de abril de dos mil
siete; en igual sentido, apunta la Casacion N° 3012-2006 Lima, de fecha
veintitrés de abril de dos mil siete, al senalar: “Que, el contenido esencial del
derecho a probar consiste en el derecho de todo sujeto procesal legitimado
para intervenir en la actividad probatoria a que se admitan, actiaen y valoren
debidamente los medios probatorios aportados al proceso para acreditar los
hechos que configuran su pretensiéon o su defensa; ciertamente, es menester
mencionar que dicho derecho es considerado contemporaneamente como un
auténtico derecho fundamental, ya que forma parte de otros dos derechos
fundamentales como son la tutela jurisdiccional efectiva y el debido proceso,
y Ssu infraccién afecta el orden constitucional, pues, como resefia el
procesalista espanol Joan Picé | Junoy “el derecho a probar aparece como un
elemento garantista presente, sustancialmente, en el panorama de las
diversas convenciones internacionales sobre derechos humanos (PICO |
JUNOY, Joan. “EL DERECHO A LA PRUEBA EN EL PROCESO CIVIL".
Editorial Bosch; Barcelona-Espafia, 1996; pags. 32-33)”, en ese mismo
sentido, véanse las sentencias expedidas por el Tribunal Constitucional en
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Sumilla:  Corresponde a la demandada
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de conformidad con lo previsto
en el literal a) del articulo 23.4° de la Ley N°
29497. En ese sentido, al no haber cumplido
con presentar los medios probatorios
pertinentes, se determina de forma prudencial
el total de dias trabajados, a efectos de
determinar el reintegro de las utilidades.

Lima, dieciocho de julio de dos mil diecisiete

VISTA, la causa numero diez mil ciento sesenta, guion dos mil quince, guion LA
LIBERTAD, en audiencia publica de la fecha; y producida la votacion con

arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la demandada, CFG
INVESTMENT S.A.C., mediante escrito de fecha veintinueve de mayo de dos
mil quince, que corre en fojas mil cuatrocientos ochenta y nueve a mil quinientos
seis, contra la Sentencia de Vista de fecha ocho de mayo de dos mil quince,
que corre en fojas mil cuatrocientos sesenta y cinco a mil cuatrocientos ochenta
y seis, que revocO la Sentencia emitida en primera instancia de fecha once de
setiembre de dos mil catorce, que corre en fojas mil trescientos noventa y cuatro
a mil cuatrocientos treinta y dos, en el extremo que declar6 fundado el reintegro
de participacion de las utilidades por el afio dos mil doce, y reformandola la
declaré improcedente ; confirmaron la sentencia en cuanto declar6 fundada
en parte la demanda sobre el reintegro de los beneficios sociales, y

modificaron la suma ordenada a pagar; en el proceso ordinario laboral seguido
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por la demandante, Santos Ernicida Mayta Vital de Portal  (Sucesora procesal

de Alberto Daher Portal Correa), sobre pago de utilidades.

CAUSAL DEL RECURSO:

El presente recurso de casacion fue declarado procedente mediante resolucion
de fecha nueve de mayo de dos mil diecisiete, que corre en fojas ciento
veintiuno a ciento veinticuatro del cuaderno de casacion, por la causal de
infraccion normativa por inaplicacion del inciso a) del articulo 2° del

Decreto Legislativo N° 892 , correspondiendo a esta Sala Suprema emitir

pronunciamiento.

CONSIDERANDO:

Primero: Antecedentes Judiciales.

Segun escrito de demanda que corre en fojas ochenta y uno a ciento cinco,
Santos Ernicida Mayta Vital de Portal, solicita el reintegro de los siguientes
beneficios sociales: dias feriados no laborables laborados, dias de descanso
semanal obligatorio laborado, asignacion familiar, vacaciones no gozadas y
vacaciones truncas, horas extras, gratificaciones, compensacion por tiempo de
servicios, participacion en las utilidades; ademas, el pago de los intereses legales

y financieros, con costas y costos del proceso.

Segundo: Mediante Sentencia emitida por el Juzgado Mixto de Paijan de la Corte
Superior de Justicia de La Libertad, de fecha once de setiembre de dos mil
catorce, en fojas mil trescientos noventa y cuatro a mil cuatrocientos treinta y dos,
se declar6 fundada la demanda sobre reintegro de beneficios sociales
(asignacion familiar, feriados no laborables laborados, gratificaciones,

compensacion por tiempo de servicios y utilidades), asi como el pago de
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intereses legales y financieros, costas y costos; en consecuencia, ordena que la
demandada pague la suma de cuarenta y dos mil trescientos sesenta y siete con
93/100 Nuevos Soles (S/.42,367.93).

Tercero: Por su parte, la Primera Sala Especializada Laboral de la Corte Superior
de Justicia de La Libertad, mediante Sentencia de Vista de fecha ocho de mayo
de dos mil quince, que corre en fojas mil cuatrocientos sesenta y cinco a mil
cuatrocientos ochenta y seis, confirmo la sentencia apelada que declaré fundada
en parte la demanda sobre pago de beneficios sociales, modificaron la suma de
abono; en consecuencia, ordenaron que la demandada cumpla con pagar la
suma de treinta y nueve mil setenta y uno con 21/100 Nuevos Soles
(S/.39,071.21); asimismo, la revocaron en el extremo que declar6 fundado el
reintegro de participacion de las utilidades por el afio dos mil doce, y

reformandola la declararon improcedente.

Cuarto: La infraccion normativa podemos conceptualizarla como la afectacion a
las normas juridicas en que incurre la Sala Superior al emitir una resolucion que
pone fin al proceso, dando lugar a que la parte que se considere afectada
pueda interponer su recurso de casacion. Respecto de los alcances del
concepto de infraccion normativa, quedan subsumidos en el mismo las causales
gue anteriormente contemplaba el articulo 56° de la anterior Ley Procesal de
Trabajo, Ley N° 26636, modificada por el articulo 1° de la Ley N° 27021,
relativas a interpretacion erronea, aplicacion indebida e inaplicacion de una
norma de derecho material; ademas, incluye otro tipo de normas como son las

de caréacter adjetivo.

Quinto: Como una de las pretensiones amparadas en la sentencia emitida en
primera instancia, esta el reintegro de participacion de las utilidades

correspondiente a los afios comprendidos del dos mil dos a dos mil siete y del
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dos mil nueve a dos mil doce; sin embargo, la demandada cuestiona respecto al
periodo comprendido del dos mil dos a dos mil siete, dos mil nueve y dos mil
doce, ya que refiere que el Aquo incurre en error al considerar para el célculo de
la participacion de utilidades trescientos un (301) dias laborados. La Sala
Superior revoco el extremo de la sentencia que ordeno el pago de utilidades del
afio dos mil doce, declarandolo improcedente; por lo tanto, la controversia se
suscita en determinar si corresponde considerar como base de célculo los
trescientos un (301) dias laborados, a efectos de determinar el reintegro de
utilidades que le corresponde al trabajador por los afios dos mil dos a dos mil

siete y dos mil nueve.

Sexto: En cuanto a la infraccion normativa por inaplicacion del inciso a) del

articulo 2°del Decreto Legislativo N°892 | esta norma preveé lo siguiente:

“Articulo 2°- Los trabajadores de las empresas comprendidas en el presente
Decreto Legislativo participan en las utilidades de la empresa, mediante la
distribucion por parte de ésta de un porcentaje de la renta anual antes de

impuestos. El porcentaje referido es como sigue:

Empresas Pesqueras 10%

Empresas de Telecomunicaciones 10%

Empresas Industriales 10%

Empresas Mineras 8%

Empresas de Comercio al por mayor y al por menor y Restaurantes 8%

Empresas que realizan otras actividades 5%

Dicho porcentaje se distribuye en la forma siguiente:
a) 50% sera distribuido en funcién a los dias laborados por cada trabajador,

entendiéndose como tal los dias real y efectivamente trabajados.
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A ese efecto, se dividira dicho monto entre la suma total de dias laborados
por todos los trabajadores, y el resultado que se obtenga se multiplicara

por el numero de dias laborados por cada trabajador.”

El citado articulo debe ser concordado con el articulo 4° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 892, aprobado por el Decreto Supremo N° 009-98-TR,

que literalmente establece que:

“Articulo 4°- Para la aplicacién del inciso a) del Articulo 2 de la Ley, se
entenderd por dias laborados, a aquellos en los cuales el trabajador cumpla
efectivamente la jornada ordinaria de la empresa, asi como las ausencias que
deben ser consideradas como asistencias para todo efecto, por mandato legal

expreso. (...)"

Sétimo:_ Al respecto, la participacion de las utilidades es un derecho reconocido
constitucionalmente, que encuentra amparo legal en el articulo 29°! de la
Constitucién Politica del Peru; este derecho tiene por finalidad “buscar la
identificacion de los mismos [trabajadores] con la empresa y con ello lograr el
aumento o incremento de la produccion y de la productividad en los centros
laborales. Con ello se logra como objetivo empresarial hacer participes a los
trabajadores de los resultados exitosos del negocio, redundando ello no solo en
la prosperidad del empleador si no haciéndose extensivo en la persona de los
trabajadores incentivandose con ello el esfuerzo laboral de los trabajadores que
se vera compensado con el otorgamiento econdmico de este beneficio y que

redundara en una suerte de aditivo remunerativo que premiara el esfuerzo

! Articulo 29°.- Participacion de los trabajadores en las utilidades.
El Estado reconoce el derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de la empresa y
promueve otras formas de participacion.
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desplegado por el trabajador en la consecucién de la alta productividad de la

empresa.”?

El jurista RUBIO CORREA? en relacion a las utilidades sefala que: “Todos los
afos, la empresa hace su balance final en el que aparecen pérdidas o
ganancias. Si hay ganancias, quiere decir que la empresa ha tenido una buena
actividad economica durante el periodo y, entonces, distribuye esa ganancia
entre sus propietarios. A los trabajadores les corresponde participar en parte de
dicha utilidad ya que, (...) el trabajo es la fuente privilegiada de produccion de la

riqueza social.”

Octavo: Las normas que contemplan el derecho constitucional a las utilidades
son el Decreto Legislativo N° 892 (Norma que regula el derecho de los
trabajadores a participar en las utilidades de las empresas que desarrollan
actividades generadoras de rentas de tercera categoria) y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 009-98-TR. Ademas, el articulo 2° del
Decreto Legislativo N° 892, desarrolla los criterios para la distribucion del
porcentaje de utilidades correspondiente a cada trabajador, de la siguiente

manera:

» El primer 50% por dias laborados.
El célculo se hace de acuerdo a los dias real y efectivamente laborados
por cada trabajador, para ello se divide el monto a repartir entre la suma
total de dia laborados por todos los trabajadores. El resultado se

multiplica por el nimero de dias laborados por cada trabajador.

2 http://www.trabajo.gob.pe/boletin/boletin_4_1.html
8 RUBIO CORREA, Marcial. Para conocer la Constitucion de 1993. Fondo Editorial PUCP. Quinta
Edicion. Lima, 2016, pp. 83.
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» El segundo 50% por remuneraciones.
Se distribuird en funciébn a las remuneraciones de cada trabajador,
dividiendo el monto a repartir entre la suma total de las remuneraciones
de todos los trabajadores que correspondan al ejercicio. El resultado se
multiplica por el total de las remuneraciones que corresponda a cada

trabajador.

Por lo tanto, conforme a lo previsto en el articulo 2° del Decreto Legislativo N°
892, el célculo de las utilidades se realiza en funcion al sueldo del trabajador y

los dias laborados.

Noveno: En el caso concreto.

Las instancias de mérito concluyeron que de la revision de las Declaraciones
juradas de Impuesto a la Renta, asi como de las liquidaciones de participacion
de utilidades que corren en autos, se determin0 que en los ejercicios
economicos de los afios dos mil dos a dos mil siete y dos mil nueve, la
demandada obtuvo utilidades, por lo que se procedié a realizar una liquidacion
de la participacion por utilidades que debié percibir el trabajador Alberto Daher

Portal Correa.

Asi, el primer criterio para el célculo de las utilidades se encuentra regulado en
el inciso a) del articulo 2° del Decreto Legislativo N°892, en funcion a los dias
laborados por el trabajador. En ese sentido, el juez de primera instancia sefiald
gue se considera para el total de dias de labor efectiva trescientos un (301) dias
por haberse determinado que el trabajador estuvo sujeto a un contrato a plazo
indeterminado, al haberse desnaturalizado los contratos de trabajo sujetos a

modalidad intermitente y de necesidad de mercado.
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Se advierte de la grabacion de audio y video de la Audiencia de Vista (8:44 a
9:19 minutos), que la abogada de la parte demandada refiere que el juez de
primera instancia errbneamente sefiala los trescientos un (301) dias como el
total de dias trabajados aplicando la presuncion de continuidad, ya que existio el
periodo de veda, vacaciones, suspension perfecta de labores, con lo cual se
acredita que don Alberto Daher Portal Correa no trabajo los trescientos un (301)

dias.

Décimo: En relacion a la carga de la prueba, el doctor TOYAMA
MIYAGUSUKU?4, refiere que: “(...) el articulo 23° de la NLPT se encarga de
determinar qué corresponde probar a cada parte y ello nace de la regla general
que establece la obligacion de probar a quien afirma determinado hecho (...)”
En esa linea, en el literal a) del numeral 23.4 del articulo 23° de la Ley N°
29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, prevé que al empleador le corresponde

la carga de la prueba de:

“ a) El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus

obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad.”

De conformidad con lo previsto en el articulo acotado, corresponde al
demandado probar el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en este
caso el pago integro de las utilidades, de conformidad con lo establecido en la
ley. En ese sentido, el jurista GOMEZ VALDEZS sefiala que: “el cumplimiento de
las obligaciones contractuales esta vinculado en buena medida con las del pago
de las remuneraciones y accesorios salariales (...), epicentro natural del
contrato de trabajo. (...) Como se sabe, todo contrato genera obligaciones que

han sido establecidas en su conclusion o son precisadas por la ley, normas

4 http://revistas.pucp.edu.pe/index.php/derechoysociedad/article/viewFile/13175/13788
5 GOMEZ VALDEZ, Francisco. Nueva Ley Procesal del Trabajo (Ley N° 29497). Editorial San
Marcos. Primera Edicién, Lima, 2010, pp.432
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reglamentarias, usos y costumbres. (...) el incumplimiento de cualquier
obligacion contractual laboral, establece la natural reclamacién para que se
restituyan las condiciones primigenias en las que se suscribié. Ante tales
hechos, el empleador tendr4d que probar que el precitado contrato no ha
merecido trasgresion alguna: se invierte, (...) la prueba en contra del principal,

al ser el responsable indiscutible de su acatamiento.”

Décimo Primero:  De lo expuesto se concluye, que la emplazada tenia la carga
de probar el pago de las utilidades; sin embargo, no cumplié con acompafiar en
autos todos los medios probatorios pertinentes para poder establecer con
certeza el total de dias laborados por el trabajador Alberto Daher Portal Correa,
y de esa forma realizar la liquidacién de las utilidades a efectos de determinar si

se cumplio con el pago integro de dicho concepto.

Décimo Segundo: _ Entonces, al no haber cumplido la demandada con su carga

probatoria, de conformidad con el literal a) del numeral 23.4 del articulo 23°de
la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, y a fin de no vulnerar el
derecho a la tutela jurisdiccional efectiva del trabajador, las instancias de mérito
establecen de forma prudencial trescientos un (301) dias laborados para los
aflos comprendidos de dos mil dos a dos mil siete y dos mil nueve, en mérito a
la presuncion de continuidad, debido a que en el proceso se acreditd la
desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujetos a modalidad intermitente y
de necesidad de mercado; en consecuencia, se reconocio la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado, fallo que no fue apelado por la
demandada, quedando consentido. Por lo tanto, no se acredita que la decision
adoptada por las instancias de mérito, al haber aplicado al caso concreto la
presuncion de continuidad y fijar en trescientos un (301) dias como el total de

dias laborados, vulnere el inciso a) del articulo 2° del Decreto Legislativo N°
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892, puesto que la carga de la prueba correspondia a la emplazada; en ese

sentido, la causal denunciada deviene en infundada .

Por estas consideraciones,

FALLO:

Declararon INFUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la demandada,
CFG INVESTMENT S.A.C., mediante escrito de fecha veintinueve de mayo de
dos mil quince, que corre en fojas mil cuatrocientos ochenta y nueve a mil
quinientos seis; en consecuencia, NO CASARON la Sentencia de Vista de
fecha ocho de mayo de dos mil quince, que corre en fojas mil cuatrocientos
sesenta y cinco a mil cuatrocientos ochenta y seis; ORDENARON la publicacion
de la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” conforme a Ley; en el
proceso ordinario laboral seguido por la demandante, Santos Ernicida Mayta
Vital de Portal (Sucesora Procesal de Alberto Daher Portal Correa), sobre pago
de utilidades; interviniendo como ponente el sefior juez supremo Yrivarren
Fallaque ; y los devolvieron.

S. S.

AREVALO VELA

YRIVARREN FALLAQUE

RODAS RAMIREZ

DE LA ROSA BEDRINANA

MALCA GUAYLUPO NMLC / JLMC
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SUMILLA: El incumplimiento de la exhibicion de los libros
de planillas del empleador no impedira el pago del trabajo
realizado en sobretiempo, si el trabajador acredita
mediante otros medios su real y efectiva realizacion.

Lima, diecisiete de julio de dos mil dieciocho

VISTA; la causa numero dos mil setecientos dos, guion dos mil dieciséis, guion LA
LIBERTAD, en audiencia publica de la fecha; y producida la votacion con arreglo a

ley, se emite la siguiente sentencia:
MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la demandada Compafia Minera
Quiruvilca S.A., mediante escrito presentado con fecha veintiocho de diciembre de
dos mil quince, que corre en fojas quinientos treinta y tres a quinientos treinta y
ocho, contra la Sentencia de Vista de fecha cuatro de diciembre de dos mil quince,
que corre en fojas quinientos cuatro a quinientos veintinueve, que confirmé la
Sentencia apelada de fecha cuatro de febrero de dos mil quince, que corre en fojas
cuatrocientos cincuenta y dos a cuatrocientos setenta y siete, que declar6 fundada
en parte la demanda; en el proceso ordinario laboral seguido por el demandante,

Péanfilo Paulino Reyes Aranda , sobre pago y reintegro de beneficios sociales.
CAUSALES DEL RECURSO:

Mediante resolucién de fecha dieciséis de abril de dos mil dieciocho, que corre en
fojas ciento dos a ciento seis del cuaderno de casacién, se declaré procedente el
recurso interpuesto por las causales de a) infraccion normativa del articulo 10%A
del Decreto Supremo N° 007-2002-TR Texto Unico Orde nado de la Ley de
Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo y b) Infraccion
normativa del articulo 23.1 y del articulo 29°de la Ley N°29497 Nueva Ley
Procesal del Trabajo, correspondiendo emitir pronunciamiento sobre las citadas

causales.
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CONSIDERANDO:

Primero: De la pretensién demandada y pronunciamiento de las instancias de

meérito.

a) Pretension demandada: De la revisién de los actuados se verifica que en fojas
ochenta y ocho a ciento veintiuno y a fojas ciento veintiséis corre la demanda
interpuesto por el demandante, que solicitd6 como pretension principal el reintegro
de la compensacion por tiempo de servicios respecto al periodo por reserva
acumulada de los afios mil novecientos setenta y nueve, mil novecientos ochenta y
seis, mil novecientos ochenta y siete, mil novecientos ochenta y ocho, mil
novecientos ochenta y nueve y mil novecientos noventa, periodo del uno de enero
al siete de noviembre de mil novecientos noventa y uno y el periodo del uno de
mayo de mil novecientos noventa y ocho al treinta y uno de julio de dos mil nueve,
reintegro por gratificaciones de fiestas patrias y navidad por el periodo (julio de mil
novecientos ochenta y cinco a diciembre de mil novecientos noventa) y (diciembre
de mil novecientos noventa y ocho a julio de dos mil nueve), reintegro de
vacaciones y vacaciones truncas (uno de mayo de mil novecientos noventa y ocho
al treinta y uno de julio de dos mil nueve), reintegro de gratificacién del uno de mayo

de enero de mil novecientos noventa y tres a julio de dos mil nueve.

Asimismo, peticiona el reintegro de pasajes vacacionales de enero de mil
novecientos noventa y tres a julio de dos mil nueve, reintegro por retorno vacacional
desde enero de mil novecientos noventa y tres hasta julio de dos mil nueve,
reintegro por retorno vacacional desde enero de mil novecientos noventa y tres a
julio de dos mil nueve, reintegro de bono por rendimiento de abril de mil novecientos
noventa y tres hasta julio de dos mil nueve, reintegro por Utiles escolares desde
enero de mil novecientos noventa y tres hasta julio de dos mil nueve, reintegro de
horas extras uno punto cinco (1.5) desde el uno de enero de mil novecientos
noventa y tres al treinta y uno de julio de dos mil nueve, reintegro de horas extras
uno punto ocho (1.8) desde el uno de enero de mil novecientos noventa y tres hasta
el treinta y uno de julio de dos mil nueve, pago de incremento Fonavi Decreto Ley

N°25981 desde el uno de mayo de mil novecientos no venta y ocho al treinta y uno

2
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de julio de dos mil nueve, pago de incremento Oficina de Normalizaciéon Previsional
Ley N°26504 del uno de mayo de mil novecientos nov enta y ocho al treinta y uno
de julio del dos mil nueve y el reintegro por participacion de utilidades desde el diez
de marzo de mil novecientos ochenta hasta el treinta y uno de julio de dos mil
nueve. Accesoriamente, solicita que se le cancelen los intereses legales, pago de
honorarios profesionales por el treinta por ciento (30%) de lo ordenado en la

sentencia y costas del proceso.

b) Sentencia de primera instancia: El Juez del Cuarto Juzgado Transitorio
Laboral Nueva Ley Procesal de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de La
Libertad, a través de la Sentencia emitida con fecha cuatro de febrero de dos mil
quince, que corre en fojas cuatrocientos cincuenta y dos a cuatrocientos setenta y
siete declar6 fundada en parte la demanda al considerar que el monto que la
demandada debe pagar al actor asciende a noventa y nueve mil novecientos
setenta y cinco con 59/100 Nuevos Soles (S/ 99,975.59) disgregados de la
siguiente forma: reintegro de gratificacion 1°de m ayo: setecientos diecinueve con
28/100 Nuevos Soles (S/ 719.28), bono de rendimiento: treinta mil cuatrocientos
cuarenta con 47/100 Nuevos Soles (S/ 30,440.47), reintegro de pasajes
vacacionales: cuatrocientos con 00/100 Nuevos Soles (S/ 400.00), reintegro de
retorno vacacional: quinientos veintiocho con 15/100 Nuevos Soles (S/ 528.15),
incremento de remuneraciones por FONAVI tres mil ciento cinco con 27/100
Nuevos Soles (S/ 3,105.27), incremento de remuneraciones por ONP: cuatro mil
uno con 66/100 Nuevos Soles (S/ 4,001.66), reintegro de horas extras: cuatro mil
ciento cincuenta y ocho con 09/100 Nuevos Soles (S/ 4,158.09), reintegro de
gratificaciones: veintiséis mil trescientos dieciocho con 57/100 Nuevos Soles (S/
26,318.57), reintegro de compensacion por tiempo de servicios: ocho mil
seiscientos dieciocho con 52/100 Nuevos Soles (S/ 8,618.52), pago de
compensacion por tiempo de servicios reserva acumulada cinco mil quinientos
treinta y cinco con 61/100 Nuevos Soles (S/ 5,535.81), reintegro de vacaciones: dos
mil quinientos treinta con 15/100 Nuevos Soles (S/ 2,530.15), reintegro de
Utilidades: dieciséis mil ochocientos setenta con 18/100 Nuevos Soles (S/

16,870.18), mas los intereses legales.
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c) Sentencia de segunda instancia:  Por su parte el Colegiado de la Primera Sala
Especializada Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, confirmé la
sentencia apelada, modificando el monto del abono de los beneficios sociales a
setenta y ocho mil trescientos ochenta y cinco con 90/100 Nuevos Soles (S/
78,385.90) mediante Sentencia de Vista de fecha cuatro de diciembre de dos mil
quince, que corre en fojas quinientos cuatro a quinientos veintinueve, sefalando
qgue en virtud del principio de profesionalizacion, es la demandada quien tiene la
carga probatoria de acreditar que ha pagado correctamente las horas extras en los
periodos que se ha laborado para lo cual debe presentar los medios probatorios
pertinentes para tal fin como serian las boletas de pago correspondiente a los
meses de diciembre de mil novecientos noventa y tres, agosto de mil novecientos
noventa y siete y octubre de dos mil uno, sin embargo la emplazada no los
presentd, por lo que esta actitud debe tenerse como obstructiva de la actividad

probatoria.

Segundo: Infraccion normativa.

La infraccién normativa podemos conceptualizarla como la afectaciéon a las normas
juridicas en que incurre el Colegiado Superior al emitir una resolucién, originando
con ello que la parte que se considere afectada por la misma pueda interponer el
respectivo recurso de casacion. Respecto de los alcances del concepto de
infraccion normativa quedan comprendidas en el mismo las causales que
anteriormente contemplaba la antigua Ley Procesal del Trabajo, Ley N°26636 en
su articulo 56° relativas a interpretacion errénea, aplicacion indebida e inaplicacién
de una norma de derecho material, aunque la Ley N° 29497 incluye ademas a las

normas de caracter adjetivo.

Tercero: Delimitacidén del objeto de pronunciamiento.

Conforme a las causales de casacion declaradas procedentes en el auto
calificatorio del recurso la presente resolucién debe circunscribirse a determinar si
se ha incurrido en la infraccibn normativa del articulo 10*A del Decreto
Supremo N° 007-2002-TR Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de
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Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo e infracciébn normativa del articulo

23.1 y del articulo 29°de la Ley N°29497 Nueva Le y Procesal del Trabajo.

Cuarto: Dispositivos legales en debate.
La causal declarada procedente estd referida a la infraccibn normativa del
articulo 10>A del Decreto Supremo N°007-2002-TR T exto Unico Ordenado de

la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo.

El articulo de la norma en mencién prescribe:

“REGISTRO

Articulo 10-A- El empleador estd obligado a registrar el trabajo prestado en
sobretiempo mediante la utilizacion de medios técnicos 0 manuales seguros y
confiables. La deficiencia en el sistema de registro no impedira el pago del trabajo
realizado en sobretiempo, si el trabajador acredita mediante otros medios su real y

efectiva realizacion”.

La causal declarada procedente esta referida a la infraccibn normativa del
articulo 23.1 y del articulo 29° de la Ley N° 29497 Nueva Ley Procesal del

Trabajo.

El articulo de la norma en mencién prescribe:

“Articulo 23.- Carga de la prueba

23.1 La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su
pretensidon, o a quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las
siguientes reglas especiales de distribucion de la carga probatoria, sin perjuicio de
que por ley se dispongan otras adicionales.

(...)

Articulo 29.- Presunciones legales derivadas de la conducta de las partes

El juez puede extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes
atendiendo a su conducta asumida en el proceso. Esto es particularmente relevante

cuando la actividad probatoria es obstaculizada por una de las partes.
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Entre otras circunstancias, se entiende que se obstaculiza la actuacion probatoria
cuando no se cumple con las exhibiciones ordenadas, se niega la existencia de
documentacion propia de su actividad juridica o econdmica, se impide o niega el
acceso al juez, los peritos o los comisionados judiciales al materia probatorio o a los

lugares donde se encuentre, se niega a declarar, o responde evasivamente”.

Quinto: Solucion al caso concreto.

En el considerando undécimo de la sentencia de vista, el Colegiado Superior
expreso que en cuanto a la pretension del demandante respecto al pago de horas
extras, la obligada a acreditar que ha pagado correctamente las horas extras en los
periodos que se ha laborado es la empleadora demandada por el principio de
profesionalizacion, no habiendo cumplido ésta con dicha obligacion.

Al respecto, se debe sefalar que, el mencionado Colegiado ha inobservado el
articulo 10-A del Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y
Trabajo en Sobretiempo aprobado por Decreto Supremo N° 007-2002-TR que
establece que en el caso de la existencia de alguna deficiencia en el sistema de
registro del sobretiempo, no impedir4d el pago del trabajo realizado en dicha
situacion si el trabajador acredita mediante otros medios su real y efectiva
realizacion, es decir, que en estos casos quien tiene la carga de la prueba es el

trabajador demandante y no la empleadora demandada.

En tal sentido, se aprecia en autos que el actor no ha presentado medio probatorio
alguno que acredite haber laborado en sobretiempo por el periodo laborado
conforme él mismo lo ha expresado durante el proceso, no siendo de aplicacion la
presuncion contenida en el articulo 29°de la Ley N °29497, Nueva Ley Procesal de
Trabajo.

Sexto: En consecuencia, se determina que el Colegiado Superior ha incurrido en la
infraccion normativa del articulo 10%A del Decreto Supremo N°007-2002-TR Texto
Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en
Sobretiempo y en la infraccion normativa del articulo 23.1 y del articulo 29° de la
Ley N° 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo; en consecuencia, las causales

invocadas se deben declarar fundadas.
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Por estas consideraciones:
FALLO:

Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la demandada,
Compafia Minera Quiruvilca S.A. , mediante escrito presentado con fecha
veintiocho de diciembre de dos mil quince, que corre en fojas quinientos treinta y
tres a quinientos treinta y ocho; en consecuencia, CASARON la Sentencia de
Vista de fecha cuatro de diciembre de dos mil quince, que corre en fojas quinientos
cuatro a quinientos veintinueve en el extremo del pago de horas extras y actuando
en sede de instancia; REVOCARON dicho extremo a Infundado , la confirmaron

en lo demas que contiene; DISPUSIERON la publicacion del texto de la presente
resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el proceso ordinario
laboral seguido con el demandante, Panfilo Paulino Reyes Aranda sobre pagoyy
reintegro de beneficios sociales; interviniendo como ponente el sefior juez supremo
Arévalo Vela y los devolvieron.

S.S.

AREVALO VELA

DE LA ROSA BEDRINANA

YRIVARREN FALLAQUE

YAYA ZUMAETA

MALCA GUAYLUPO

RHC//mtm



SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 608-2017
LIMA

Desnaturalizacion de contrato y otro
PROCESO ORDINARIO - NLPT

SUMILLA: La presuncién de laboralidad prevista en
el numeral 23.2 del articulo 23°de la Ley N°29497 ,
Nueva Ley Procesal del Trabajo, debe ser entendida
en el sentido de que declarada la presuncion, el
6rgano jurisdiccional no debe de abstenerse en la
practica de analizar los medios probatorios actuados
en el proceso, ello con la finalidad de no obviar el
principio de adquisiciéon procesal, examinando los
medios probatorios destinados a destruir la
presuncioén de laboralidad.

Lima, tres de octubre de dos mil diecisiete.

VISTA, la causa numero seiscientos ocho, guion dos mil diecisiete, guion LIMA,
en audiencia publica de la fecha; y producida la votacion con arreglo a ley, se

emite la siguiente sentencia:
MATERIA DEL RECURSO:

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la empresa demandada, Radio
La Exitosa S.A.C., mediante escrito presentado con fecha veintitrés de
setiembre de dos mil dieciséis, que corre en fojas doscientos doce a doscientos
veinte, contra la Sentencia de Vista contenida en la resolucion de fecha dos de
setiembre de dos mil dieciséis, que corre en fojas doscientos a doscientos
cuatro, que confirmé la Sentencia apelada de fecha seis de noviembre de dos
mil quince, que corre en fojas ciento sesenta y siete a ciento ochenta, que
declar6 fundada la demanda; en el proceso ordinario laboral seguido por el

demandante, Manuel Lorenzo Tarazona Espinoza

CAUSALES DEL RECURSO:

Mediante resolucién de fecha doce de junio de dos mil diecisiete, que corre en
fojas cincuenta y seis a cincuenta y nueve del cuaderno de casacion, esta Sala
Suprema ha declarado procedente el recurso interpuesto por la demandada,
por las siguientes causales: a) infraccion normativa del primer parrafo del
articulo 9°del Decreto Supremo N°003-97-TR y b) i nfraccion normativa de

los numerales 23.1 y 23.2 del articulo 23°de la Ley N°29497 , Nueva Ley



SEGUNDA SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y SOCIAL TRANSITORIA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA

CASACION LABORAL N° 608-2017
LIMA

Desnaturalizacion de contrato y otro
PROCESO ORDINARIO - NLPT

Procesal del Trabajo; correspondiendo a esta Sala Suprema emitir

pronunciamiento de fondo sobre las citadas causales.

CONSIDERANDO:

Primero: De la pretension demandada y pronunciamiento de las
instancias de merito.

A fin de establecer si en el caso de autos se ha incurrido en las infracciones
normativas resefladas precedentemente, es necesario realizar las siguientes
precisiones sobre el proceso, para cuyo efecto se puntualiza un resumen de la
controversia, asi como de la decision a las que han arribado las instancias de

grado.

a) De la pretension demandada: Se aprecia del escrito de demanda, que
corre de fojas noventa a noventa y cuatro, subsanada en fojas cien, que don
Manuel Lorenzo Tarazona Espinoza solicita se declare la existencia de un
contrato de trabajo de naturaleza indeterminada bajo el régimen laboral de la
actividad privada, desde el uno de enero de dos mil doce hasta el siete de julio
de dos mil catorce; ademas, cumpla con pagar la suma de cincuenta y cinco mil
trescientos sesenta y cinco y 00/100 Nuevos Soles (S/.55,365.00), por concepto
de beneficios sociales, con el reconocimiento de intereses legales con costas y

costos del proceso.

b) Sentencia de primera instancia:  Mediante Sentencia de fecha seis de
noviembre de dos mil quince, que corre de fojas ciento sesenta y siete a ciento
ochenta, la Jueza del Sexto Juzgado de Trabajo Permanente de la Corte
Superior de Justicia de Lima, declar6 fundada la demanda, enunciando la
existencia de una relacién laboral a plazo indeterminado desde el uno de enero
de dos mil doce al siete de julio de dos mil catorce y ordenando el pago de la

suma de cincuenta y ocho mil quinientos cuarenta y dos y 23/100 Nuevos Soles
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(S/1.58,542.23), por concepto de beneficios sociales; sefialando la juzgadora
como fundamentos de su decision lo siguiente: i) se encuentra acreditada la
prestacion personal de servicios del demandante a favor de su empleadora,
correspondiendo a la demandada desvirtuar la presuncién de laboralidad
contemplada en el articulo 23.2 de la Ley Procesal del Trabajo, situacion que no
ha sido cumplida por la emplazada; ii) al acreditarse los tres elementos
caracteristicos de un contrato de trabajo y en aplicacion del principio de
primacia de la realidad se determina que los contratos de locacion de servicios
celebrados entre las partes se encuentran desnaturalizados; y iii) al encontrarse
reconocida la relacion laboral desde el uno de enero de dos mil doce al siete de
julio de dos mil catorce, corresponde reconocer al actor los beneficios sociales

demandados.

c) Sentencia de segunda instancia:  Por su parte, el Colegiado Superior de la
Cuarta Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima,
confirmd la Sentencia apelada que declaré fundada la demanda, sefialando
como fundamento principal de su decision lo siguiente: i) el demandante ha
acreditado la prestacion personal de sus servicios periodisticos de asesoria y
de Director de Prensa, conforme lo ha dilucidado el juez de la causa; ii) la
demandada no ha logrado acreditar que las labores del actor se hubiesen
realizado de forma independiente y autbnoma, es decir que podia ser ayudado
por otras personas o reemplazada en su labor y que podia decidir como,
cuando y donde realizar sus labores, advirtiéndose el elemento de
subordinacion al quedar evidenciado que el actor laboré bajo el poder de

direccion, fiscalizacion y sancionador de la demandada.
Seqgundo: Dispositivos legales en debate.

En el caso de autos, se ha declarado procedente la infraccion normativa
del primer péarrafo del articulo 9°del Decreto Supremo N°003-97-TR y de
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los numerales 23.1 y 23.2 del articulo 23°de la Ley N° 29497 Nueva Ley

Procesal del Trabajo , normas que establecen lo siguiente:

“Articulo 9°%- Por la subordinacién, el trabajador presta sus servicios
bajo direccion de su empleador, el cual tiene facultades para normar
reglamentariamente las labores, dictar las ordenes necesarias para la
ejecucion de las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los
limites de la razonabilidad, cualquier infraccion o incumplimiento de
las obligaciones a cargo del trabajador”. [...]

“Articulo 23°- Carga de la Prueba

[..]

23.1 La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que
configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos
hechos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucién de la
carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras
adicionales.

[.]

23.2 Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la
existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en
contrario”. [...]

Tercero: Conforme a las causales de casacion, declaradas procedentes en el
auto calificatorio del recurso de fecha doce de junio de dos mil diecisiete, la
presente resolucion debe circunscribirse a determinar en primer término si se ha
incurrido en vulneracion de los numerales 23.1 y 23.2 del articulo 23°de la Ley
N° 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo, infraccion normativa de caracter
procesal referida a la obligacion de la carga de la prueba en el proceso laboral.
De advertirse la infraccidbn normativa de caracter procesal, correspondera a esta
Sala Suprema declarar fundado el recurso de casacion propuesto y la nulidad
de la resolucion recurrida, de conformidad con el articulo 39°de la Nueva Ley

Procesal del Trabajo, Ley N°29497 *; en sentido contrario, de no presentarse la

1Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo
Articulo 39.- Consecuencias del recurso de casacién declarado fundado
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afectacion a la citada norma procesal esta Sala Suprema procederd a emitir

pronunciamiento respecto a la causal material amparada.

Cuarto: Que el derecho a la prueba es un derecho constitucional de caracter
implicito que se encuentra acogido en el derecho al debido proceso
contenido en el inciso 3) del articulo 139° de la C onstitucién Politica del
Perd, el cual exige que el medio probatorio admitido, sometido al
contradictorio y actuado, sea valorado adecuadamente y con la motivacion
debida por el 6rgano jurisdiccional. La wvulneracion del derecho a la
valoracion de la prueba aportada, se manifiesta por la falta de apreciacion
del material probatorio o por la valoracion arbitraria y/o irracional, puesto que
los medios probatorios deben ser valorados no en forma exclusiva o aislada
sino en forma integral o conjunta y razonada de conformidad con el articulo
197° del Cddigo Procesal Civil, empero en la resolucion solo seran
expresadas las valoraciones esenciales y determinantes que sustenten su

decision.
Quinto: La presuncion de laboralidad en el nuevo proceso laboral.

La presuncién de laboralidad debe ser entendida en el sentido de que
declarada la presuncion, el érgano jurisdiccional no debe de abstenerse en
la practica de analizar los medios probatorios actuados en el proceso, ello
con la finalidad de no soslayar el principio de adquisicion procesal,
examinando los medios probatorios destinados a destruir la presuncién de

laboralidad.

Si el recurso de casacion es declarado fundado, la Sala Suprema casa la resolucion recurrida y resuelve el
conflicto sin devolver el proceso a la instancia inferior. El pronunciamiento se limita al ambito del derecho
conculcado y no abarca, si los hubiere, los aspectos de cuantia econdmica, los cuales deben ser liquidados por el
juzgado de origen. En caso de que la infraccion normativa estuviera referida a algin elemento de la tutela
jurisdiccional o el debido proceso, la Sala Suprema dispone la nulidad de la misma y, en ese caso, ordena que la
sala laboral emita un nuevo fallo, de acuerdo a los criterios previstos en la resolucion casatoria; o declara nulo
todo lo actuado hasta la etapa en que la infraccién se cometi6.
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Tratdndose de una presuncion relativa, se hace necesario por parte del
juzgador un doble analisis: a) Por un lado al haberse invertido la carga de la
prueba, le corresponde examinar los medios probatorios que puedan enervar
la presuncion y b) En caso de haberse destruido la presuncion, analizar la

causa conforme a la carga de la prueba ordinaria.

Sexto: En este contexto, si bien el numeral 23.2 del articulo 23°de la Ley
N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, sefiala que si la parte
demandante acredita la existencia de una prestacion personal de servicios;
en consecuencia, el juzgador debe presumir la concurrencia de los otros
elementos (remuneracion y subordinacion) para la configuracion de una
relacion laboral; cierto es, que dicha facilitacion probatoria no implica una
ausencia de probanza de parte del trabajador demandante, que por lo
menos debe aportar indicios racionales de caracter laboral de la relacion que
invoca. En ese sentido y ateniendo a la nueva estructura del proceso judicial
laboral prevista en la Nueva Ley Procesal del Trabajo, es necesario que los
jueces actuen adecuadamente en la aplicacion de la presuncion de
laboralidad, exigiendo verdaderos indicios a los trabajadores que la
invoquen, pues no se trata de eximir de toda prueba al demandante sino

solamente de facilitarle dicha actividad.

Sétimo: Del andlisis de la decision arribada por las instancias de mérito se
verifica que la juez de la causa ha declarado la desnaturalizacién de los
contratos de locacion de servicios, declarando la existencia de una relacion
laboral a plazo indeterminado entre las partes desde el uno de enero de dos mil
doce al siete de julio de dos mil catorce, sosteniendo la juzgadora que se
encuentra acreditada la prestacion personal de servicios del actor a favor de
la demandada en razon a que: i) la demandada no ha logrado desvirtuar la
presuncion de laboralidad; ii) de los recibos por honorarios de fojas cinco a

cuarenta y uno, asi como de los documentos de fojas ochenta y dos a

6
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ochenta y nueve se verifica que se contratd al actor para que realice
servicios periodisticos, asesoramiento y como Director de Prensa, servicios
gque no podian ser prestados de forma autébnoma, sino sujetos a las
directivas de la demandada, conforme se aprecia de los correos electrénicos

de fojas cuarenta y dos a ochenta.

Octavo: De lo expuesto se advierte que no obstante haber admitido y
actuado los medios probatorios ofrecidos por las partes; sin embargo, los
mismos no han sido debidamente analizados por la juzgadora ya que no se
verifica analisis respecto a que si en la prestacion de los servicios prestados
por el demandante en favor de la demandada, concurri6é el elemento de la
subordinacion, aspecto que diferencia a un contrato de trabajo de un
contrato de locacion de servicios, el cual es entendido como la facultad del
empleador de dar 6rdenes, instrucciones o directrices a los trabajadores con
relacion al trabajo para el que se les contrata (ejercicio del poder de
direccion), asi como la de imponerle sanciones ante el incumplimiento de
sus obligaciones de trabajo (poder sancionador o disciplinario); toda vez que
la juzgadora ha basado su decision en el contenido de los correos
electrénicos emitidos por la demandada, documentos que segun refiere
determinarian la prestacion personal de los servicios brindados por el actor y
con ello la concurrencia del elemento de la subordinacion en la prestacion de
los servicios, sin emitir mayor analisis respecto al contenido y alcances de
los citados correos. Decision que ha sido confirmada por el Colegiado
Superior de la Cuarta Sala Laboral de Lima.

Noveno: Resulta necesario que la juez de la causa, no solo verifique el
elemento de la prestacion personal de los servicios, sino ademés la
presencia del elemento de la subordinacion en la relacion contractual
mantenida entre las partes, componente laboral que se encuentra previsto

en el articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-97-TR. Siendo asi, no se
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evidencia de los fundamentos de la Sentencia recurrida analisis de acuerdo
a las reglas contenidas en los numerales 3) y 5) del articulo 139° de la
Constitucion Politica del Pert. En ese orden de ideas expuesto, este
Supremo Tribunal concluye que el Colegiado Superior, asi como el juez de la
causa han incurrido en infraccion normativa de los numerales 23.1 y 23.2 del
articulo 23°de la Ley N°29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, deviniendo

en fundada la causal procesal bajo analisis.

Décimo: Respecto de la causal de infraccion normativa del primer parrafo del
articulo 9° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, debem os sefialar que al
haberse declarado fundada la causal procesal, carece de objeto emitir

pronunciamiento respecto a la causal material denunciada.

Por estas consideraciones:

FALLO:

Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la empresa
demandada, Radio La Exitosa S.A.C, mediante escrito presentado con fecha
veintitrés de setiembre de dos mil dieciséis, que corre en fojas doscientos doce
a doscientos veinte; en consecuencia, NULA la Sentencia de Vista de fecha
dos de setiembre de dos mil dieciséis, que corre en fojas doscientos a
doscientos cuatro; e INSUBSISTENTE la Sentencia apelada de fecha seis de
noviembre de dos mil quince, que corre en fojas ciento sesenta y siete a ciento
ochenta, que declaré fundada la demanda sobre desnaturalizacion de contrato;
ORDENARON que el Juez de primera instancia expida nuevo
pronunciamiento, teniendo en cuenta las directivas sefialadas en la presente
ejecutoria; y DISPUSIERON la publicacién de la presente resolucion en el
Diario Oficial “El Peruano” conforme al articulo 41° de la Ley N° 29497,

Nueva Ley Procesal del Trabajo; en el proceso ordinario laboral seguido por
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el demandante, Manuel Lorenzo Tarazona Espinoza , sobre

desnaturalizacion de contrato; interviniendo como ponente el sefior juez

supremo Arévalo Vela y los devolvieron.

S.S.

AREVALO VELA

YRIVARREN FALLAQUE

RODAS RAMIREZ

DE LA ROSA BEDRINANA

MALCA GUAYLUPO

DES//aaa



Casacion Laboral N2 08218-2015

Lima, cuatro de octubre de dos mil dieciséis.
VISTA; la causa numero ocho mil doscientos dieciocho, guion dos mil
quince, guion LIMA, en audiencia publica de la fecha; y luego de verificada

la votacion con arreglo a ley, se emite la siguiente sentencia:

MATERIA DEL RECURSO

Se trata del recurso de casacion interpuesto por la demandante, Silvia
Mercedes Tramontana Traverso, mediante escrito presentado el doce de
mayo de dos mil quince, que corre en fojas novecientos sesenta y seis a
novecientos setenta y cuatro, contra la Sentencia de Vista de fecha
veintiuno de abril de dos mil quince, que corre en fojas novecientos treinta
y dos a novecientos cuarenta, que revoco la Sentencia apelada de fecha
veintiuno de marzo de dos mil catorce, que corre en fojas ochocientos
cincuenta y ocho a ochocientos setenta, que declar6é fundada en parte la
demanda, reforméndola la declaré infundada; en el proceso ordinario
laboral seguido con la empresa demandada, Citibank del Pera S.A.,
sobre desnaturalizacion de contrato, pago de beneficios sociales y

otros.

CAUSALES DEL RECURSO

Mediante resolucién de fecha nueve de junio de dos mil dieciséis, que
corre en fojas setenta y nueve a ochenta y dos, del cuadernillo de
casacion, se declaré procedente el recurso interpuesto por la demandante,
por las siguientes causales: i) Inaplicacion de los articulos 5° y 6°del
Decreto Supremo N° 004-2006-TR, ii) inaplicacién del articulo 29° de

la Nueva Ley Procesal del Trabajo e iii) inaplicacion del articulo 13°



del Decreto Supremo N° 001-96-TR; correspondiendo a esta Sala

Suprema emitir pronunciamiento sobre las causales denunciadas.

CONSIDERANDO

Primero:

Antecedentes

Conforme a la demanda, que corre en fojas cuarenta y uno a cuarenta y
siete, ampliada en fojas cincuenta y subsanada en fojas cincuenta y siete
a sesenta y dos, la actora solicita se declare la desnaturalizacion del
contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con la demandada desde el
veinticinco de octubre de dos mil siete a ocho de julio de dos mil trece, en
consecuencia se reconozca la existencia de una relacion de trabajo de
duraciéon indeterminada por mas de cuatro horas diarias y se ordene el
pago de veintitrés mil noventa y ocho con 87/100 nuevos soles (S/.
23,098.87) por concepto de compensacién por tiempo de servicios (CTS),
vacaciones, gratificaciones, remuneracion de julio de dos mil trece y
utilidades, de igual modo pretende se declare su cese como uno arbitrario
y se ordene el pago de once mil novecientos cincuenta y nueve con 92/100
nuevos soles (S/. 11,959.92) por concepto de indemnizacion por despido
arbitrario; mas intereses legales y financieros, con costas y costas del
proceso.

Del analisis de la demanda, se verifica que la actora sustenta su pretensién
en la desnaturalizacién del contrato de trabajo a plazo indeterminado y
a tiempo parcial, suscrito a partir del veinticinco de octubre de dos mil siete,
por haber laborado aproximadamente cuatro horas con cincuenta minutos,
tiempo que excede las tres horas con cincuenta minutos pactada en el
contrato, lo cual pretende acreditar con la exhibicion de los libros de
ingreso y salida de los afios dos mil siete al dos mil nueve y con las boletas

de pago adjuntadas en la demanda.



Segundo: Mediante Sentencia de fecha veintiuno de marzo de dos mil
catorce, que corre en fojas ochocientos cincuenta y ocho a ochocientos
setenta, el Juzgado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de
Justicia de Lima, declaré fundada en parte la demanda, al considerar que
si bien la clausula cuarta del contrato de trabajo establecié una jornada de
tres horas con cincuenta minutos, jornada de trabajo menor a cuatro horas
o veinticuatro horas semanales, no la considero suficiente para determinar
que en la realidad los servicios prestados por la actora se hubieran
desenvuelto dentro de esa jornada de trabajo; por otro lado, la demandada,
incumplié con la exhibicion solicitada por la demandante al presentar
registros de asistencia de afios no solicitados justificandose en su no
tenencia, y por el contrario presenta los registros de asistencia de los afos
dos mil once y dos mil doce, mientras que el registro de asistencia del afio
dos mil trece no corresponde a la actora. La jueza, de acuerdo a los medios
de prueba, concluyo la existencia por periodos determinados de tiempo de
una jornada superior a la pactada, hasta aproximadamente de cuatro
horas con veinte minutos; asimismo recurre a las boletas de pago, donde
se consignan doscientos cuarenta (240) horas trabajadas; y agrega que el
hecho de tener una remuneracion variable en funcién al rendimiento de la
venta de los productos financieros implicé que los trabajadores
concertaran citas con los clientes para cerrar sus ventas y cumplir las
metas fijadas por la demandada, hecho que no podia hacerse dentro del
horario de trabajo, lo que la llevé a concluir la realizacion de una jornada
mayor a la pactada en el contrato, otorgandole con ello, el pago por
compensacién por tiempo de servicios, vacaciones, indemnizacién por
despido arbitrario y remuneracion insoluta, y declar6 improcedente el pago
por utilidades.

Tercero: La Tercera Sala Laboral de la mencionada Corte Superior,

revocé a infundada la Sentencia apelada, al estimar que segun el contrato



de trabajo, el actor laboré tres horas cincuenta minutos, no advirtiéndose
la obligacién de ejercer sus funciones fuera del centro de trabajo; ademas
precisé que la sentencia apelada reconoce una labor trabajada, en la
mayoria de los dias, por tres horas con cincuenta minutos, por lo cual no
se acredita la desnaturalizacion del contrato.

Cuarto: La infraccion normativa podemos conceptualizarla como la
afectacion a las normas juridicas en que incurre el Colegiado Superior al
emitir una resolucion, originando con ello que la parte que se considere
afectada por la misma, pueda interponer el respectivo recurso de casacion.
Respecto de los alcances del concepto de infraccidén normativa quedan
comprendidas en la misma, las causales que anteriormente contemplaba
el articulo 56° de la Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado
por la Ley N° 27021, relativas a la interpretacion errénea, aplicacion
indebida e inaplicacion. Ademas, otro tipo de normas como son las de

caracter adjetivo.

Quinto: Sobre la infraccidn normativa prevista en el item i), referida a la
inaplicacion de los articulos 5° y 6° del Decreto Supremo N° 004-2006-TR
por el incumplimiento de la exhibicion solicitada por el juzgado en el auto
Admisorio y por no conservar los registros de asistencia hasta por cinco
(5) afios después de ser generados; debemos sefialar que los citados

articulos prescriben lo siguiente:

«Articulo 5.- Disposicion del registro

El empleador debe poner a disposicion el registro, cuando lo requieran los
siguientes sujetos:

1. La Autoridad Administrativa de Trabajo;

2. El sindicato con respecto a los trabajadores que representa; 3. A falta
de sindicato, el representante designado por los trabajadores;

4. El trabajador sobre la informacion vinculado con su labor; vy,



5. Toda Autoridad Publica que tenga tal atribucion determinada por Ley.

Articulo 6.- Archivo de los registros

Los empleadores deben conservar los registros de asistencia hasta por
cinco (5) afios después de ser generados.”

Sexto: Dispositivos normativos de los cuales podemos extraer dos
obligaciones para el empleador, laprimerareferida al deber de
presentar los registros de asistencia cuando se le requiera, por ejemplo,
por una autoridad publica, como es el caso por la magistrada de primera
instancia; y el segundo, el deber de conservar dichos registros por un
plazo no menor de cinco afios después de haberlos generados, obligacion

por la cual puede ser sancionada en caso de incumplimiento.

Séptimo: En el caso concreto, el Juzgado mediante Auto Admisorio de
fecha diecisiete de septiembre de dos mil trece, que corre en fojas sesenta
y siete a setenta, en virtud al ofrecimiento realizado por la demandante en
acto postulatorio, requirié a la demandada la exhibicion de los registros de
asistencia por los afnos dos mil siete a dos mil nueve, el cual fue incumplido
por la demandada, bajo el argumento que los documentos requeridos
tenian una antigiiedad superior alos cinco afios. Ademas presenté los
registros de asistencia de los afios dos mil once a dos mil trece, los cuales

solo los dos primeros corresponden a la demandante.

Octavo: La juzgadora, con lo referido en lineas precedentes y atendiendo
a la fecha de notificacién del emplazamiento de la demanda, efectuado el
cuatro de octubre de dos mil trece, acertd al concluir en el considerando
noveno de la Sentencia apelada que la demandada tuvo la obligacién de
presentar la documentacién requerida a partir de octubre de dos mil ocho,
fecha obtenida al realizar una sustraccion entre la fecha de notificacion y

los cinco afios contemplados en la ley. Sin embargo, tal situacién no fue



valorada por el Colegiado Superior en la conclusion arribada en el
considerando cuarto de la Sentencia materia de analisis, puesto que se
limité a emitir pronunciamiento sobre el contrato de trabajo y los registros
de asistencia presentados en el proceso por la demandada, los cuales no
fueron los solicitados por la demandante y que solo abarcan dos afios de

los casi seis anos que laboré.

Noveno: Omision que incide directamente en la determinacién del
juzgamiento ya que de haberse valorado se hubiera contrapuesto no solo
los medios probatorios citados sino la actitud de la demandada al incumplir
con presentar los registros de asistencia ofrecidos, ello conforme a las
presunciones legales establecidas en el articulo 29° de la Nueva Ley
Procesal Laboral, Ley N° 29497; tal como lo advirti6 la magistrada de
primera instancia y desadvirtié la Sala Superior incurriendo con ello en una
motivacion aparente, por lo que debe declararse fundada la infraccion

denunciada.

Décimo: En relacion a la causal admitida en el item ii), referida a la
inaplicacion del articulo 29° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N°
29497, la cual regula las presunciones legales derivadas de la conducta
de las partes al otorgar facultades a los magistrados como: “El juez puede
extraer conclusiones en contra de los intereses de las partes atendiendo a
su conducta asumida en el proceso. Esto es particularmente relevante
cuando la actividad probatoria es obstaculizada por una de las partes.
Entre otras circunstancias, se entiende que se obstaculiza la actuacién
probatoria cuando no se cumple con las exhibiciones ordenadas, se niega
la existencia de documentacion propia de su actividad juridica o
economica, se impide o niega el acceso al juez, los peritos o los comisiona
dos judiciales al material probatorio o a los lugares donde se encuentre,

se niega a declarar, o responde evasivamente”.[1]
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Décimo Primero: El articulado referido, que en armonia con lo concluido
en el considerando noveno de la presente resolucion, conlleva a advertir
un incumplimiento de obligaciones legales por parte de la demandada al
no cumplir con la exhibicion de los registros de asistencia, por los afios dos
mil ocho al dos mil nueve, bajo el supuesto de que dichos documentos
tenian una antigledad mayor a cinco afios, argumento desvirtuado
precedentemente, obstaculizando de tal modo la actuacién probatoria;
por lo cual nos permite extraer conclusiones en contra de los intereses de
la demandada y admitir el fundamento de la actora respecto a la labor
efectuada por mas de la jornada establecida de tres horas con cincuenta
minutos (3h 50m) en mayores periodos que los demostrados por los

registros de asistencia presentados.

Décimo Segundo: Dicha presuncion al no ser desvirtuada por la
demandada con medio probatorio alguno, permite a este Colegiado
Supremo concluir que efectivamente la actora laboré por mas de tres horas
con cincuenta minutos (3h50m), cumpliendo con una jornada y horario que
exceden lo pactado en el contrato; conclusién a la que también arribd la
juzgadora de primera instancia y que fue merituada en conjunto con los
demas medios probatorios presentados en el proceso, los que
determinaron la existencia del fraude en la contratacion de la demandante
y la consecuente desnaturalizacién; en consecuencia, corresponde

amparar la infraccion denunciada, declarandola fundada.

Décimo Tercero: Finalmente, respecto a la Ultima causal de casacion
denunciada, referida a la inaplicacion del articulo 13° del Decreto Supremo
N° 001-96-TR; cabe sefialar que dicha norma regula: “El contrato a tiempo
parcial sera celebrado necesariamente por escrito. Dicho contrato sera

puesto en conocimiento, para su registro, ante la Autoridad Administrativa



de Trabajo, en el término de quince (15) dias naturales de su suscripcion”;
lo que implica la existencia de una formalidad imperativa en la celebracion
del contrato a tiempo parcial, consistente en: a) su suscripcion por escrito,
y b) su registro correspondiente ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo en el plazo establecido; pero que en modo alguno su sola
transgresion determinaria la nulidad, ya que esta ultima solo puede ser
restablecida en la ley. No obstante ello, el incumplimiento de esta
formalidad puede actuar como un indicio coadyuvante del incumplimiento
de una norma imperativa que sumados a otros medios probatorios
conllevan a establecer |la existencia de la desnaturalizacion del contrato;
en tal situacion, esta omision administrativa se considerara como una
prueba indiciarialconcurrente para desvirtuar la naturaleza contractual

que se quiso simular.

Décimo Cuarto: En el caso concreto, obra en autos el Oficio N° 1325-
2013-MTPE/4.31, emitido por el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo con fecha tres de setiembre dedos mil trece, que corre en fojas
ochocientos cincuenta y dos, admitido como nueva prueba en la audiencia
de juzgamiento, del cual se advierte que el contrato a tiempo
indeterminado y a tiempo parcial no fue registrado ante la referida
autoridad administrativa de trabajo, pese a que aquel se efectud entre los
anos dos mil siete a dos mil trece; con lo cual se evidencia el
incumplimiento de la formalidad establecida para este tipo de contratacion,
hecho que valorado conjuntamente con el incumplimiento de la exhibicién
solicitada, los registros de control de asistencia presentados por la
demandada, las boletas de pago que corren en fojas siete a treinta y siete,
a través de los cuales la propia demandada reconoce que hubo meses en
que la demandante laboré mas de tres horas con cincuenta minutos (3h
50m), llegandose a consignar hasta doscientos cuarenta (240) horas, lo

cual implica una jornada de ocho horas diarias por mes; asimismo, nos



permite concluir que el contrato cuestionado se ha desnaturalizado y al
respecto, bien hizo el juzgado al advertir que debido al tipo de salario de
la actora, comprendido por una remuneracién fi ja y una remuneracion
variable, se veia en la necesidad de completar su operacién de ventas de
tarjetas y colocacién de créditos realizadas por via telefénica con los
clientes de manera personal y fuera del horario de trabajo, conforme lo
corrobord el testigo Carlos Giacomo Pozada Barbato, Gerente de
Telemarketing de la empresa demandada. En virtud a ello, la omisién del
registro ante la Autoridad Administrativa de trabajo deja de ser una falta
administrativa y se asimila como una prueba indiciaria mas que evidencia
la desnaturalizacion de los contratos; razéon por la cual la causal

denunciada debe ampararse.

Décimo Quinto: Por las consideraciones expuestas y al advertir que
efectivamente la Sala Superior incurrié en las infracciones denunciadas
por la demandante, corresponde casar la Sentencia de Vista y actuando
en sede de instancia confirmar la apelada por estar arreglada a derecho.

Por estas consideraciones:

FALLO

Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto por la
demandante, Silvia Mercedes Tramontana Traverso, mediante escrito
presentado el doce de mayo de dos mil quince, que corre en fojas
novecientos sesenta y seis a novecientos setenta y cuatro; en
consecuencia, CASARON la Sentencia de Vista de fecha veintiuno de
abril de dos mil quince, que corre en fojas novecientos treinta y dos a
novecientos cuarenta; y actuando en sede de
instancia;: CONFIRMARON la Sentencia apelada de fecha veintiuno de
marzo de dos mil catorce, que corre en fojas ochocientos cincuenta y ocho

a ochocientos setenta, que declar6 fundada en parte la demanda, con lo



demas que contiene; y DISPUSIERON se ordene la publicacion de la
presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” conforme a ley; en el
proceso seguido con la empresa demandada, Citibank del Peru
S.A., sobre desnaturalizacion de contrato, pago de beneficios sociales y
otros, interviniendo como ponente, el sefior juez supremo Malca
Guaylupo; y los devolvieron.

S.S.

AREVALO VELA,

YRIVARREN FALLAQUE,

ARIAS LAZARTE,

DE LA ROSA BEDRINANA,

MALCA GUAYLUPO

C-1456013-124
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CASACION

El Peruano
Lunes 31 de octubre de 2016

CAS. N° 586-2015 AREQUIPA

Desnaturalizaciéon de contratos y otros. PROCESO ORDINARIO
NLPT. Sumilla.- En el caso que las partes no concurran a la fecha
citada para su notificaciéon con la sentencia, en aplicaciéon del
Acuerdo Seis del Il Pleno Jurisdiccional Supremo en materia
Laboral y articulo 32° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal de
Trabajo, el cdmputo del plazo de impugnacién empieza a correr a
partir del dia siguiente de su citacion. Lima, diecisiete de agosto
de dos mil dieciséis. VISTA, la causa numero quinientos ochenta
y seis, guion dos mil quince, guibn AREQUIPA, en audiencia
publica de la fecha; y producida la votacién con arreglo a ley, se ha
emitido la siguiente sentencia: MATERIA DEL RECURSO: Se
trata del recurso de casacion interpuesto por la parte demandante,
Wenceslao Julio Pinillos Tapia mediante escrito de fecha
veintiocho de noviembre de dos mil catorce, que corre en fojas
quinientos noventa y siete a seiscientos, contra la Sentencia de
Vista contenida en la resolucion de fecha diecisiete de noviembre
de dos mil catorce, que corre en fojas quinientos setenta y cuatro
a quinientos noventa y uno que confirmé en parte la Sentencia
apelada contenida en la resolucion de fecha veintidés de mayo de
dos mil catorce, que corre en fojas cuatrocientos noventa y seis a
quinientos once, que declar6 FUNDADA la pretension de
desnaturalizacion de contrato de trabajo y pago de beneficios
laborales. CAUSAL DEL RECURSO: Por resolucién de fecha uno
de junio de dos mil dieciséis, que corre en fojas ochenta y cuatro
aochenta y siete del cuaderno de casacion, se declaré procedente
el recurso interpuesto por la causal de infracciéon normativa del
articulo 32° de la Ley N° 29497; correspondiendo a este
Colegiado Supremo emitir pronunciamiento de fondo sobre dicha
causal. CONSIDERANDO: Primero.- Via judicial Segun escrito
de demanda y subsanacion de demanda, que corren de fojas
setenta y nueve a ciento ocho y ciento doce respectivamente, el
accionante solicita que se declare la desnaturalizacion del contrato
de trabajo suscrito durante el periodo del uno de diciembre de dos
mil cuatro al treinta y uno de mayo de dos mil siete, que se ordene
el pago de remuneraciones devengadas y beneficios laborales
que comprenden la Compensacion por Tiempo de Servicios,
Gratificaciones, Vacaciones Truncas e Indemnizacion Vacacional.
Con la sentencia de fecha veintidés de mayo de dos mil catorce,
que corre en fojas cuatrocientos noventa y seis a quinientos diez,
el Juzgado Civil de Islay — Mollendo de la Corte Superior de
Justicia de Arequipa, declaré fundada la demanda, al considerar
que el demandante ha acreditado la prestacion de servicios
personales y de manera subordinada a favor de las demandadas
durante el periodo de la demanda y por el cual ha recibido como
contraprestacion el abono de montos econédmicos concluyéndose
por la existencia de una relacion de naturaleza laboral y no de
naturaleza civil y por ende le corresponde también el pago de
devengados y los beneficios laborales demandados; y mediante
sentencia de Vista de fecha diecisiete de noviembre de dos mil
catorce, que corre en fojas quinientos setenta y cuatro a quinientos
noventa y uno, la Primera Sala Laboral permanente de la
mencionada Corte Superior confirmé en parte la sentencia
apelada, por considerar que se ha acreditado la existencia de los
elementos del contrato de trabajo, esto es la prestacion personal,
la remuneracion y subordinacién, siendo ademas que dicha labor
ha sido realizada de manera continua a favor de las demandadas,
produciéndose asi la desnaturalizacion de los contratos civiles y
en aplicacion de la presuncion prevista en el articulo 4° del
Decreto Supremo N° 003-97-TR y del principio de continuidad la
existencia de una relacion de naturaleza laboral a plazo
indeterminado durante el periodo sefialado en la demanda.
Segundo.- La infraccién normativa La infraccién normativa
podemos conceptualizarla como la afectacion a las normas
juridicas en que incurre la Sala Superior al emitir una resolucion,
originando con ello que la parte que se considere afectada por la
misma, pueda interponer el respectivo recurso de casacion.
Respecto de los alcances del concepto de infraccion normativa
quedan comprendidas en la misma las causales que anteriormente
contemplaba el articulo 56° de la antigua Ley Procesal del Trabajo,
Ley N° 26636, relativas a la interpretacion errénea, aplicacion
indebida e inaplicacion de una norma de derecho material,
incluyendo ademas otro tipo de normas como son las de caracter
adjetivo. Tercero.- En el caso concreto de autos la infraccion
normativa esta referida al articulo 32° de la Ley N° 29497, Nueva
Ley Procesal de Trabajo, que sefiala: Apelacion de la sentencia
en los procesos ordinario, abreviado y de impugnacién de
laudos arbitrales econémicos. “El plazo de apelacién de la
sentencia es de cinco (5) dias habiles y empieza a correr desde el
dia habil siguiente de la audiencia o de citadas las partes para su
notificacién”. Cuarto.- Antecedentes De la revisién de lo actuado
podemos sefalar lo siguiente: a) con fecha veinticuatro de marzo
de dos mil catorce, segun acta de fojas cuatrocientos ochenta y
uno a cuatrocientos ochenta y dos, se realizdé la audiencia
complementaria de juzgamiento en presencia de las partes del
proceso, en la cual al finalizar el juzgado difirié el fallo de la
sentencia para las dieciséis horas con diez minutos del dia treinta
y uno de marzo préximo, quedando en ese acto por notificadas las
concurrentes; b) debido a que los trabajadores del Poder Judicial
se encontraban acatando una huelga nacional indefinida segin

constancia de fojas cuatrocientos noventa y uno, por resolucion
del quince de mayo de dos mil catorce en fojas cuatrocientos
noventa y dos, se dispuso la reprogramacion de la notificacion de
la sentencia para las dieciséis horas del dia veintidés de mayo; la
cual fue notificada a las partes con fecha dieciséis de mayo, segun
cargos de notificaciones de fojas cuatrocientos noventa y tres a
cuatrocientos noventa y cinco; ¢) posteriormente mediante
resolucion de fecha veintidés de mayo de dos mil catorce en fojas
cuatrocientos noventa y seis a quinientos diez, se expidié la
respectiva sentencia, no existiendo con dicha fecha constancia
alguna de su notificacion a las partes del proceso, por el contrario
obran a fojas quinientos doce y quinientos dieciocho el cargo de
notificaciéon a la parte demandada diligenciadas con fecha
veintiséis y veintinueve de mayo de dos mil catorce, esto es con
fecha posterior a la programaciéon de su citacion, verificandose
también que estas parecen haber sido impresas en la misma
fecha de la sentencia; d) se aprecia también que la co-demandada
Central Azucarera Chucarapi Pampa Blanca S.A interpuso recurso
de apelacién contra la sentencia con fecha treinta de mayo de dos
mil catorce en fojas quinientos veintiuno a quinientos veinticuatro,
la que se concedié con efecto suspensivo y que fue objeto de
pronunciamiento por la instancia superior mediante sentencia de
vista de fecha diecisiete de noviembre de dos mil catorce que obra
de fojas quinientos setenta y cuatro a quinientos noventa y uno.
Quinto.- Andlisis del caso concreto El primer lugar debemos
sefialar que mediante el Il Pleno Jurisdiccional Supremo en
materia Laboral de fecha nueve de mayo de dos mil catorce, Tema
seis, acordo por unaminidad lo siguiente: EI cémputo del plazo de
impugnacion de una resolucién judicial en la Ley N° 29497, Nueva
Ley Procesal de Trabajo se inicia desde el dia siguiente de la
fecha programada para la notificacion de sentencia, de
conformidad con los articulos 32 y 33 de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo; y solo en casos excepcionales cuando no se tenga
certeza de la notificacion en el plazo que prevé la Ley N° 29497,
se computara desde el dia siguiente a la fecha de recepcion de la
notificacion efectuada a las partes”. Sexto: Conforme se ha
sefialado en el literal c) del cuarto considerando, las partes
procesales fueron citadas para la notificacion con la sentencia
apelada con la debida anticipacion segun se advierte de los
cargos de fojas cuatrocientos noventa y tres a cuatrocientos
noventa y cinco; asimismo se aprecia que llegado el dia y hora de
la citacion, si bien no existe en autos constancia alguna por parte
del juzgado respecto a la concurrencia o no de las partes para
dicho objeto, lo cual no es necesario, pues, la norma no lo prevé,
cierto es también que frente a dicho escenario en aplicacion de la
primera parte del acuerdo Supremo en materia Laboral antes
citado, asi como la parte in fine del articulo 32 de la Ley N° 29497,
Nueva Ley Procesal de Trabajo, el computo del plazo de
impugnacion empezé a correr a partir del dia siguiente de su
citacion, es decir, el veintitrés de mayo de dos mil catorce y vencio
el veintinueve del mismo mes y afio, por lo que estando a que el
recurso de apelacion fue interpuesto el treinta el mayo de dos mil
catorce, es decir al sexto dia, se tiene que ha sido presentado
fuera del plazo establecido, por lo que deviene en improcedente
por extemporaneo, lo que no ha sido debidamente analizado por
las instancias de mérito. Sétimo: Por otro lado, se advierte
también que el Colegiado Superior ha sefialado entre sus
fundamentos que al no existir certeza que la sentencia estuvo lista
para ser notificada el dia en que se cit6 a las partes, el plazo debe
computarse a partir del dia siguiente de su notificacion de
conformidad con los articulos 155° y 157° del Cédigo Procesal
Civil. Al respecto debemos sefialar que a pesar de no existir
mandato alguno que la motive, el juzgado procede a notificar la
sentencia a las partes por cédula, las cuales fueron diligenciadas
con fecha veintiséis de mayo de dos mil catorce, seguiin aparece a
fojas quinientos once y quinientos doce, lo que ha tenido en
cuenta para calificar el recurso interpuesto; verificandose también
que dichas cédulas de notificaciones fueron impresas el mismo
dia de expedicion de la sentencia, es decir, el veintidés de mayo
de dos mil catorce a las dieciséis horas con veinticuatro minutos
(16:24), conforme se desprende de la parte superior derecha, lo
cual da certeza que la sentencia apelada estuvo expedita para su
notificaciéon ese mismo dia, con lo cual queda desvirtuado los
argumentos expuestos en la sentencia de vista en este extremo;
por lo que de esta manera tampoco se presenta el presupuesto
sefialado en la segunda parte del Acuerdo Seis del Pleno
Jurisdiccional Supremo en materia Laboral sefialado en el quinto
considerando. Octavo: Siendo ello asi y estando a los
fundamentos expuestos se evidencia que el Superior Colegiado al
momento de expedir su pronunciamiento con fecha diecisiete de
noviembre de dos mil catorce, ha incurrido en infraccién normativa
del articulo 32° de la Ley N° 29487, Nueva Ley Procesal del
Trabajo, por lo que la causal denunciada deviene en fundada.
FALLO: Declararon FUNDADO el recurso de casacion interpuesto
por la parte demandante Wenceslao Julio Pinillos Tapia
mediante escrito de fecha veintiocho de noviembre de dos mil
catorce, en fojas quinientos noventa y siete a seiscientos; en
consecuencia CASARON la sentencia de vista NULA la resolucion
de fecha diecisiete de noviembre de dos mil catorce; y, actuando

i ia nula la resolucion de fecha nueve de junio
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de dos mil catorce que concede el recurso de apelacion con efecto
suspensivo a fojas quinientos veintinueve y quinientos treinta y
calificando como corresponde el recurso interpuesto por la co-
demandada Central Azucarera Chucarapi Pampa Blanca S.A. con
fecha treinta de mayo deviene en IMPROCEDENTE por
extemporaneo; DISPUSIERON la publicaciéon del texto de la
presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” conforme a
ley; en el proceso seguido por Wenceslao Julio Pinillos Tapia,
sobre desnaturalizaciéon de contratos y otros; interviniendo como
ponente el sefior Juez Supremo Arias Lazarte; y los devolvieron.
S.S. YRIVARREN FALLAQUE, CHAVES ZAPATER, ARIAS
LAZARTE, DE LA ROSA BEDRINANA, MALCA GUAYLUPO
W-1445575-9

CAS. N° 613-2015 AREQUIPA

Pago de bonojurisdiccional. PROCESO ORDINARIO - NLPT. Lima,
nueve de agosto de dos mil dieciséis. VISTO, y CONSIDERANDO:
Primero: El recurso de casacion interpuesto por el Procurador
Publico de la demandada, Poder Judicial, mediante escrito
de fecha nueve de diciembre de dos mil catorce, que corre en
fojas cuatrocientos diecinueve, contra la Sentencia de Vista de
fecha veinticuatro de noviembre de dos mil catorce, que corre en
fojas cuatrocientos ocho, que confirmé la Sentencia emitida en
primera instancia de fecha veintitrés de junio de dos mil catorce,
en fojas trescientos cuarenta y cuatro, que declaré fundada en
parte la demanda; cumple con los requisitos de admisibilidad que
contempla el articulo 35° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal
del Trabajo. Segundo: El recurso de casacion es un medio
impugnatorio extraordinario, eminentemente formal y que procede
solo por las causales taxativamente prescritas en el articulo 34° de
la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, esto es: i) La
Infracciéon normativa vy ii) El apartamiento de los precedentes
vinculantes dictados por el Tribunal Constitucional o la Corte
Suprema de Justicia de la Republica. Tercero: Asimismo, la
entidad recurrente no debe haber consentido previamente la
resolucion adversa de primera instancia, cuando ésta fuere
confirmada por la resolucion objeto del recurso; ademas debe
describir con claridad y precision la infracciéon normativa o el
apartamiento de los precedentes vinculantes que denuncia;
demostrar la incidencia directa de la infraccion sobre la decision
impugnada; y ademas sefialar si su pedido casatorio es anulatorio
o revocatorio; requisitos de procedencia previstos en los incisos
1), 2), 3) y 4) del articulo 36° de la Ley N° 29497, Nueva Ley
Procesal del Trabajo. Cuarto: Se aprecia de la demanda que
corre en fojas setenta y nueve, subsanada en fojas ciento cuatro, y
subsanada nuevamente en fojas doscientos tres, que el accionante
pretende principalmente, se ordene el pago del bono por funcién
jurisdiccional devengado, por el cargo desempefiado de secretario
judicial, del primero de julio de mil novecientos noventa y nueve
al veintiocho de febrero de dos mil uno, y del primero de abril del
dos mil uno al veintitrés de enero de dos mil cinco, por el monto
de doce mil cuatrocientos ochenta con 00/100 nuevos soles (S/.
12,480.00); se ordene el pago del bono por funcion jurisdiccional
devengado por el cargo desempefiado como secretario de sala
encargado del primero al treinta y uno de marzo de dos mil uno,
por el monto total doscientos sesenta con 00/100 nuevos soles (S/.
260.00); se le reconozca la titularidad en el cargo de secretario de
sala, de la Sala Mixta de Camana de la Corte Superior de Justicia
de Arequipa, por el periodo del veinticuatro de enero de dos mil
cinco al nueve de octubre de dos mil seis; se ordene el pago del
reintegro a la remuneracion basica por el cargo desempefiado de
secretario y relator de sala, en los siguientes periodos: i) por el
cargo de secretario de sala encargado, asignado a la Tercera Sala
Penal, desde el primero al treinta y uno de marzo de dos mil uno,
por el monto total de dos mil ochocientos diez con 00/100 nuevos
soles (S/. 2,810.00); ii) por el cargo de secretario de sala, asignado
a la Sala Mixta de Camana, desde el veinticuatro de enero de dos
mil cinco hasta el cinco de julio de dos mil cinco, por el monto de
once mil trescientos con 00/100 nuevos soles (S/. 11,300.00); iii)
por el cargo de relator de sala encargado, asignado a la Sala Mixta
de Camana, desde el seis de julio de dos mil cinco al treinta y uno
de marzo de dos mil seis, por el monto de dieciocho mil ochenta
con 00/100 (S/. 18,080.00); iv) por el cargo de secretario de sala
asignado a la Sala Mixta de Camana, desde el dos de mayo de
dos mil seis al nueve de octubre de dos mil seis, por el monto de
once mil trescientos con 00/100 nuevos soles (S/. 11,300.00); v)
por el cargo desempenado de relator de sala encargado, asignado
a la Sala Mixta de Camana, desde el tres al diecinueve de marzo
de dos mil siete, por el monto de mil ochocientos noventa y ocho
con 66/100 nuevos soles (S/. 1,898.66); y, se ordene el pago del
reintegro respecto del cargo desempefiado como secretario y
relator de sala, por los consiguientes conceptos: i) por vacaciones
no gozadas del afio dos mil cinco al dos mil seis, por el monto de
dos mil doscientos sesenta con 00/100 nuevos soles (S/. 2,260.00);
ii) las gratificaciones ordinarias legales de fiestas patrias y navidad
de los afios dos mil cinco y dos mil seis, por el monto de seis mil
setecientos ochenta con 00/100 nuevos soles (S/. 6,780.00); iii)
por compensacion por tiempo de servicios desde el veinticuatro
de enero de dos mil cinco al nueve de octubre de dos mil seis, con
sus correspondientes intereses legales por omision en la suma

de seis mil quinientos setenta y seis con 50/100 nuevos soles
(S/. 6,576.50); y accesoriamente el pago de los intereses legales,
moratorios y compensatorios. Quinto: Respecto al requisito de
procedencia previsto en el inciso 1) del articulo 36° de la Ley
N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, se advierte que la
entidad impugnante no consintié la resolucién adversa de primera
instancia, pues la apelo, tal como se aprecia en el escrito que corre
en fojas trescientos sesenta y seis; asimismo, se advierte que
sefiala como pedido casatorio principal, se revoque la sentencia
impugnada, por lo que cumple con la exigencia establecida en el
inciso 4) del articulo acotado. Sexto: La entidad recurrente invoca
las siguientes causales de su recurso de casacion: i) infraccion
normativa por naplicacion del articulo 63° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728; e, ii) infraccion normativa por inaplicacion
de la Resolucion Administrativa del Titular del Pliego del
Poder Judicial N° 193-99-SE-TP-CME-PJ, de fecha 06 de mayo
de 1999. Séptimo: Verificadas las causales mencionadas en
los acapites i) y ii), se advierte que la entidad recurrente no ha
cumplido con las exigencias de los incisos 2) y 3) del articulo 36°
de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, pues no
fundamenta cual es la incidencia directa en el pronunciamiento
materia de impugnacioén, pues sus argumentos se encuentran
referidos a cuestionar la desnaturalizacion de los contratos
modales y el pago del bono jurisdiccional, es decir, pretende
que se revisen aspectos facticos y de valoracién probatoria que
han sido analizados por las instancias de mérito, a efecto que
esta Suprema Sala efectie un nuevo examen del proceso, lo
cual no constituye objeto del recurso casatorio, deviniendo en
improcedentes. Por estas consideraciones, en aplicacion de lo
dispuesto en el primer parrafo del articulo 37° de la Ley N° 29497,
Nueva Ley Procesal del Trabajo: Declararon IMPROCEDENTE
el recurso de casacion interpuesto por el Procurador Publico de
la demandada, Poder Judicial, mediante escrito de fecha nueve
de diciembre de dos mil catorce; y ORDENARON la publicacién
de la presente resoluciéon en el Diario Oficial “El Peruano”
conforme a ley; en el proceso ordinario laboral seguido por el
demandante, Rogelio Serafin Zea Pantigoso, sobre pago de
bono jurisdiccional; interviniendo como ponente, el sefior juez
supremo Yrivarren Fallaque y los devolvieron. S.S. AREVALO
VELA, YRIVARREN FALLAQUE, ARIAS LAZARTE, DE LA ROSA
BEDRINANA. MALCA GUAYLUPO W-1445575-10

CAS. N° 623-2016 CALLAO

Nulidad de despido. PROCESO ORDINARIO. Lima, dieciséis de
mayo dos mil dieciséis. VISTO y CONSIDERANDO: Primero:
El recurso de casacion interpuesto por el demandante, Luis
Napoledn Castro Sanz, mediante escrito presentado el catorce
de setiembre de dos mil quince, que corre en fojas quinientos
veintinueve a quinientos treinta y tres, contra la Sentencia de Vista
de fecha catorce de agosto de dos mil quince, que corre en fojas
quinientos ocho a quinientos veintidos, que revocd la Sentencia
apelada de fecha treinta de diciembre de dos mil catorce, que
corre en fojas cuatrocientos setenta y uno a cuatrocientos ochenta
y tres, que declaré fundada la demanda, y reformandola declar6
infundada; cumple con los requisitos de forma contemplados en
el inciso a) del articulo 55° y del articulo 57° de la Ley N° 26636,
Ley Procesal del Trabajo, modificados por el articulo 1° de la
Ley N° 27021. Sequndo: El recurso de casacion es un medio
impugnatorio extraordinario, eminentemente formal y procede solo
por las causales taxativamente prescritas en el articulo 56° de la
Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por el articulo
1° de la Ley N° 27021, las mismas que son: a) La aplicacién
indebida de una norma de derecho material, b) La interpretacion
errénea de una norma de derecho material, c) La inaplicacién
de una norma de derecho material, y d) La contradiccién con
otras resoluciones expedidas por la Corte Suprema de Justicia
o las Cortes Superiores, pronunciadas en casos objetivamente
similares, siempre que dicha contradiccién esté referida a una de
las causales anteriores. Tercero: Asimismo, conforme a lo previsto
en el articulo 58° de la Ley N° 26636, Ley Procesal del Trabajo,
maodificado por el articulo 1° de la Ley N° 27021, es requisito que la
parte recurrente fundamente con claridad y precision las causales
descritas en el articulo 56° de la mencionada ley, y segun el caso
sustente: a) Qué norma ha sido indebidamente aplicada y cual es
la que debié aplicarse, b) Cudl es la correcta interpretacion de la
norma, ¢) Cudl es la norma inaplicada y por qué debié aplicarse,
y d) Cual es la similitud existente entre los pronunciamientos
invocados y en qué consiste la contradiccion; debiendo la Sala
Casatoria calificar estos requisitos y si los encuentra conformes,
en un solo acto, debe pronunciarse sobre el fondo del recurso.
En el caso que no se cumpla con alguno de estos requisitos, lo
declarard improcedente. Cuarto: Se aprecia en la demanda
interpuesta el diez de enero de dos mil once, que corre en fojas
veintisiete a cuarenta y uno, subsanada en fojas cuarenta y ocho
a cincuenta, que el actor solicita la nulidad del despido del que ha
sido sometido, la reposicién de sus derechos laborales, el pago
de remuneraciones dejadas de percibir y beneficios sociales, mas
intereses legales, con costos y costas procesales. Quinto: El
recurrente denuncia como causal de su recurso, contravencion
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